OGRENME ve OGRETME SURECLERI OZETLERI
Modiil 1

1. FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI: Farklilastirilmis 6gretim; alan
teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir program uyarlama
stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir siif yonetimi modeli olarak ifade edilmektedir.
Tim 6grenciler farklhidir ve farklilastirmayr destekleyen 6gretmen, sinifindaki ¢esitli 6grenme
ihtiyaglarin1 daha iyi ele almasina ve yonetmesine yardimei olan farkl stratejiler kullanmalidir.
Baska bir deyisle farklilagtirilmis Ogretim, Ogretim stratejilerinin ¢esitliligi araciligiyla
ogrencilerin gesitliligine yanit vermek anlamina gelir.

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmasi ve yeniden yapilandirilmasi
yoluyla nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ilk kisi Jean Piaget'tir.

A. Farkhlastirilmis 6gretim yaklasima;
e Piaget'in bilissel gelisim kuramina,( Piaget'e gore ¢ocuk, diinya iizerinde hareket ederek
ve diinyaya iliskin yaptig1 kavramsallastirmalari birbirine baglayarak 6grenir.)

o Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina,( cocugun bagimsiz ¢alisma yoluyla yapabildigi
gercek gelisim seviyesi ile bir yetigkin veya akranlariyla is birligi icindeyken
yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe olarak agiklamaktadir. )

o Gardner'in ¢coklu zekd kuramina,(Gardner'a gore her 6grencinin diisiinme ve 0grenme
konusunda giiclii taraflar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, bu giiclii taraflarini kullanirken
daha kolay 6grenir ve iiretirler. Ogretmen, smifin1 tanir ve 6grencilerini gelisimsel
olarak en iist diizeye ¢ikarmak i¢in onlarin her birinin gii¢lii ve zayif yonlerini besler.)
dayanmaktadir.

Farklilagtirmayi destekleyen 6gretmen, 6gretim siirecini Bloom'un taksonomisi ile uyumlu
héle getirebilir ve siireg ilerledik¢e 6grencilerin anlayisini derinlestirebilir.
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B. Farkhlastirilmis Ogretim Yaklasiminin Temel flkeleri: Farklilastirmanin en az yedi
temel ilkesi oldugunu, bu ilkelerin istege bagli olmadigini belirtmistir. Bunlar:

1. Giiglii bir simf toplulugu, grup tiyelerinin her biri i¢in 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa dzeldir.

3. Ogrenciler igin ulasilabilir gorevler, grup igerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tiim
ogrencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4. Tiim Ogrenciler i¢in yiiksek 6grenme hedefleri igerir.

5. Siireg icerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglari icin tasarlanmis gorevler
iizerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢aligmalar1 gereken zamanlar vardir.
7. Esnek smif yonetimi, bir siiftaki tiim 6grenciler i¢in farklilastirma ve etkili 6grenme igin
gerekli yap1 ve aciklik dengesini saglar.



C. Neden Farkhlastirlmis Ogretim?

Smiflarin farkl kiiltiirel gegmisleri ve tecriibeleri, 6grenme tercihleri, ilgileri ve ¢oklu zeka
alanlar1 olan farkli 6grenenlerle dolu oldugu gergegi gbz ardi edilmekte ve Ogretim
programindaki standartlar 6gretilmeye calisilmaktadir. Oysaki 6grenciler sinifa ¢ok ¢esitli
bireysel farkliliklarla girerler. Bu noktada o6gretmenlerin smiflarindaki mevcut bireysel
o0grenme ihtiyaclarini karsilamanin bir araci olarak farklilastirilmis 6gretim yaklagimini
anlamalar1 ¢ok Onemlidir.

Farklilagtirilmis 6gretim, 6grencilerin 6grenme gegmislerini, hazirbulunusluk diizeylerini,
ilgi alanlarin1 ve 6grenme profillerini derslere dahil ederek birgok dgrenci i¢in aktif 6grenme
firsatlarint artirir.

Tomlinson “Neden farkhlastirilmis 6gretim?” sorusunun yanitini:

 Farklilasmay1 destekleyen Ogretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

* Farklilastirilmig 6gretim, farkliliklar1 barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tiim
ogrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olugmasina olanak tanir.
* Farklilastirilmis bir sinifta 6grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi alanlar1 ve 6grenme
profillerine gére dnemli 6lciide farklilasirlar.

* Farklilastirilmis bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en iist
diizeye ¢ikarmak igin bu farkliliklar hesaba katmak zorundadir.
» Farklilagtirtlmis 6gretim, Ogretmenin Ogrenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve ogrenci farkliliklarini dikkate alarak Ogrenmenin igerigini ve siirecini
planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz
Ogrenme i¢in firsatlar yaratilabilir.

« Ogrencilerinin grenme ihtiyaglarinin farkinda olan 6gretmenler, onlarin en iyi 6grenecekleri
yollar hakkinda verimli se¢imler yapmalarina yardimci olur.

D. Farkhlastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri:

Farklilastirilmis bir sinifta 6grenciler; gegmis deneyimleri, kiiltiir, dil, cinsiyet, ilgi alanlari,
hazirbulunugluklari, 6grenme bigimleri, 6grenme hizlar ile 6grenen olarak 6z farkindalik,
giiven, bagimsizlik 6zellikleri bakimindan farklilik gosterirler.

E. Ne/Nasil Farkhlastiriliyor?

Farklilagtirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir. Bilindigi
gibi 6grenciler okula 6grenmeyi 6nemli Olgiide etkileyen bireysel farkliliklar ile gelirler. Bu
bireysel farkliliklarin basinda hazirbulunusluk, ilgi ve Ogrenme profilleri yer alir.
Farklilastirilmis bir sinifta 6gretmenler, bu bireysel farkliliklarin 6grencilerini nasil etkiledigine
dair bir anlayis gelistirmek icin siirekli degerlendirmeden faydalanirlar. Sonrasinda
farklilagtirmanin temel ogeleri olan igerik, siireg, {lirlin ve Ogrenme ortamini dgrencilerin
bireysel farkliliklarinin ti¢ alanimi (hazirbulunusluk, ilgi ve ogrenme profilleri) Kapsayacak
sekilde farklilagtirirlar.

Ogrenme
Profilleri

Hazirbulunusluk

Ogrencinin belirli bir OGRENC ILERIN Bireyin nasil &3rendisi ile
konudald mewveut bilzi, BIREYSEL ilzilidir.
anlayis ve becerilen FARKILIKLARI erl

ifade eder.

Ilgi
Birevin kendisi icin dnemh
oldugunu distindign bir

konuya odaklanmasuu
saflavan duygular.




[STASYONLAR

£ 6§rentﬂen'n es zamank olarak
cegitli Ggrenme akiritelerini
gerceklestirvebilecekleri merkezlerdir.

* Bir konunun farkh alt bilimleri
farkh istasyonlarda hazlamr.

#istasyonlar, avm ortamdadur.

£ 6§renci]er hazurhulunusluk
diizeylerine gore farkh Ggrenme goveri
ve aktivitesine yinlendirilir. Baylece
bir konuda kazanmis olduklart
iizerinde durmayarak kendi
actlarmdan boga vakit gegirmemis olur.

£ ﬁﬁrenti]erin hangi istasyona
gidecegi Ggretmen tarafindan
belirlenehilecegi gibi uygun
vonlendirmelerle dgrencive de
burakalabilir.

MERKEZLIR

*Kasmen istasyonlara
benzemektedir. l'sms‘\'onlnlﬂn oldugu
gibi merkezler de avn ortamda ver
alur, Fakat merkezlerde aym
konumun farkh vollarla dgrenilmesi
amaglamrBu da istasyondan ayrilan
yomidiir.

*ilgi ve Ggrenme olmak fizere iki
merkez tiril kullanilmalktadar

*0grenme merkezlerd, Sgvencive bir
konuyu dgretmek ve Zrenilmis bir
konunun pekistiribmesini saglamak
amacryla smiflarm bir kigesinde
hazirlanan etkinlik ve malzemelerin
oluklar verlerdir.

* tlgi merkezleri ise Ggrencilerin
lionu hakkmda, kendi ilgi
alanlarmda calisma vapmalarn
saglamak amacryla olusturulan
verlerdir.

*MESELA; Deney, Egitsel Ovun
Hazurlama, Sorusturma Merkezleri
Jurulabilir.

OGRENME
ATANDALARI

* Her dgrenei icin farkh
girerlerin verildigi hir
uygulamadur, Bu uygulamada
her 6grencinin hir ajandasy
bulunur.

*ﬁgreuuen, dgrencilerin
ajandalarma cogunlukla iki
haftada tamamlanacak goreler
yazar. Ogrenciler bu ghrevleri
simfta kendilerine ajanda
etkinligi icin verilen zamanda
tamamlar,

*Bu stratejinin amact derse
destek olmaktir. Ajanda
stratejisi ile dgrenciler kendi
igrenme hizlarmda; kendi
igrenme stillerine, coklu
zelilarma uygun etkinlikleri
tamamlar.

2. FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE KULLANILAN YONTEM ve TEKNIKLER

KARMASIK
OGRETIVM

*Karmastk 53retim, hirgok
ozellik aqismdan birhirinden
farkh dgrencilerin gruplan icin
gelistirilmistir.

*Her tiirlii zekd, malzeme, stil,
icerik vh. dzelliklerden
faydalanan kiiciik grup
uygulamasidir.

*Her dgrencinin farkh hir
yinden cahsmaya katki yapmasi
saglamur.

*Qgrenciler calisirken gruplar
arasinda hareket ederler.

#()rencilere calisma hakkmda
actk uclu sorular sorar,
ogrencilerin digiinmelerini
derinlestirir ve anlamalarm
kolaylastirular,

#()iretmenler Grencilere
kendi 63renmelerinin
sorumlufugunu ve yetkisini
devrederler. Daha sonra
otoriteyi iyi ydnetmek icin
gereken becerileri gelistirmede
ogrencileri desteklerler.

YORUNGE
CALISMALARI

¥

*Yoriinge uygulimasu, proje
vinfeminin biveysel uygulanan sekli
olarak tammlanahilir,

* Yéringe ismi, hazurlanan projelerin
islenen konunun yiriingesi
etrafindan secilmesinden gelir,

*Projenin iceriginde oldugu gibi
aragturmasimin planlanmas: ve
vilriitiilmesi ile surumun nasil
vapilacag konusunda da karar
dgrencilerin kendisine aittir.

* Ogrenci proje konusum mevent
finiteden olmak kaydiyla kendisi
3eger.

* Proje siiresi 3-6 hafta olarak
belirlenir.

GIRIS
NOKTALARI

¥

*Giris noktalary, st biligsel Ggrenme
kuramlarma dayanmaktadur.

*Giris noktalar stratejisinde
dgrencilere aym anda farkh giris
noktalarmdan baglama imkin
sunulur.

*Bu giris noktalarn colilu zeki
alanlarma gire tasarlanmaktadur.

* ﬁgrenci, bir giris noktasmda
komuyu okuyarak baslarken bir
digerinde bir film izleverek veya
drama yaparak baglayabilir.

OGRENME
SOZLESMESE

*621‘9llme siizlegmesi,
dgrencilerinhazirbulunughiklar,
ilgileri ve igrenme profillerine
gire dgretmen ve dgrenci
arasmda yaptlan hir anlasmadur.

*ﬁ)grenme sizlesmeleri,
dgrencilerin kendi 6grenmelerini
vapilandurmalarm ve egitim
sitrecinde aktif katilmh
dgrenciler olmalarm saglar.

*Davandin teme ilke,
dgremenin kendilert icin nevin
iyl oldugunu disiindiigi ve
planladig pasif ahict Ggrenen
verine, igrenme-ggretme
sitrecinde aktif rol alan
dgrencidir.

*rerilen performansin ddevlerini
verine getirirken farkh
kavnaklardan ilgilerine gére
favdalanma, farkh tarzlarda
sumum vapma ve kedilerine uygun
gorerler verme yoluyla
farkhlastirma
gerceklestirmelitedir.

GRTP

EATLI
| ARASTIRMALARI

OGRETIM

*(retmen Ggrencilere kom
secimi konusunda rehberlik
eder ve ilgi alanlarma gére

*Kath Ggretimde bivevsel farkhiliklara give
tasarunm icerik, igrefim siivec, gretim
iiviinii ve ortam hovutlar,

kademelendirilmektedir. sufi gruplara ayir.

*(")meéhl in dgrenmesi diigik, orta ve * Arastirmay planlama

vilksel: olan Ggrencilerin avm konulary, o '

TeandiTors P aragtirmay yiiritme, hulgular

kendilerine uygun zorhuk sevivesinde )

igrenmeleri saglimmaktadir. Sllllllllil ve sonulan hem
bireysel hem de grup olarak

+{m bgvenmeye gore farkhlastrmalarda degerlendirmede onlara

dgremen, dgrencilerin sevivelerini yardimer olur,

helirlemelte ve huna giive Gretim siivecini
dizenlemektedir. * (Jgretmenin roli, arastrma
siiresince grup iiyelerine yol
gisterme amact ile grup
fivelerinin arastwma siiresince

ulagabilecekleri kaynaklarla

*Ogrencilerin seviyelerine ghre katlara
verlestirme anlavisma davanan kath
dgretin yonteminde dgremenler sumfta
katlary belirlerken farkhilidar

varatabilitler, Hedeflevin zorluk ilgili farkindalik kazanmalarm
diizeylerine gire, calismanm saglamaktur,

karmagikhgma gire, kullamlan kamnagm
serivesine gire, sirecin izelliklerine gire
ve olusturulmas istenen firiiniin Gzelligine
gire katlar olusturularak dgrencilerin bu
katlara yerlestirilmesivle etkinlikler
gerceklestirilir.

*Katlar, okuma diizeylerd, ahskanhiklar v
karmagikhg bakmimdan kullmlan
kavnaklar belirli katlardan
olugturulabilmektedir.



FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
DEGERLENDIRME TEKNIKLER{

( Ders oncest KEK yaptim. Bunu degerlendir.)
Kose kapmaca

Evet&hayir kartlar Kutu yapma
GCRETIM GNCES] ¢ neredeyse siklikla Ne biliyorum!
TEKNIKLER hig Ogrencilerden konu ile EVET HAYIR
ilgili bilgisini ifade eden W “
koseye gitmesi istenir ve
konu hakkinda ne bildigini I | Ne bilmeliyim?
i ne[lven bu koge[l'e (")gretmen, soru sordugu zaman bu
oldugunu aciklar. kartlardan kendi durumlarma uygun
bazen kesizlikle olam kaldwmalarm ister.
—
Distaki kutuya “Ne biliyorum?” i¢teki kutuya
ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da
bu sorulara cevap arar.
( Ders sirasinda Gergekten yiiziime Parmak ve Yumruk yapt1.)
OGRETIM SURECINDEKI $ Parmakla isaretleme Yumruk yapma Gergekle yiizlesme
TEKNIKLER § ' P .
«E Cok sey biliyorum %‘ 1 Parmak : Heniiz 5grenmenin basmdaym,. Mutlu Uzgiin Sakin
ﬁ 2 Parmak :Daha faza pratige htiyacen var SOOEEEI) ) 9 @
ll? Biraz bilgim var A SS A 4

ﬁ 3 Parmak :Biraz yardma ihtiyacm var.

g’ Cok az bilgim var

Ogrenciler bilgi diizeylerini duyguyla cevaplar. Ogrencilere
% 4 Parmak : Yalnz bagima yapabilecek kadar bilivorum. {lic Kart dagitilir mutlu, sakin ve tizgiin ifadeleri kartlara
(")gl‘ encilerin basparmaklari kullanarak ETII" Sf)rullan. s':)rula;a iore klartlairl lfild!.nl"l' Baylece hem
Ogrenmenin neresinde olduklarma iliskin 5 5 Parmak : Biisine aciklayacak kadar cok biiyorum gl seviyeter] hem de duyguian ouimus olur.
bildirim vermeleri saglanir.

( Ders sonras: SSK 'da DONer ve PORTakal yedik.)

OGRETIM SONRASI
DE&E%?};\ED;?ME $ Sarmal olusturma - Simit teknigi - Konusma halkasi - Dongiisel yansima - Portfolyo
. Kagidi gonder grup cahsmasi.




Dongiisel yansima

-Smifin farkh yerlerme tizerne konulann
vazih oldugu kagitlar asiir.

- Ogrenciler kiigitk gruplara ayrilarak
kdselere giderler ve buradakd kagitlara
komu hakkmdaki diisiincelerini yazarlar.

-Gruplar kendilerine verilen isaretle bir
sonraki kommun ver aldig bolkime
giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar
bir sonraki kdseve gecerler. Ogrenciler
dongiisel olarak smifin koselerinde
hareket etmeye devam eder.

-Sonrasmda gruplar en son bulmnduklan
kdsedek kagtlan alarak kagitakd ko
ile ilgili vanlanlan smdfta okutlar ve
tarhlar

Portfolyo

-Hedeflenen kavram ve becerilerin
uvgulanmasi ve anlasimasmnm kamtim
destekleyen &lciitlere dayal ok &zel
amaclarla &8renci ¢ahsmalarinm bir
araya getirilmesidir.

-E-portfolyo; dgrencilerin cahsmalarsm,
projelerini, raporlanm ve hedeflere
ulagma yollarm gsterdigi; diger
belgeleri sergilevebildigi, dijital bir
koleksivondur.

-Portfolyo tiriinlerinin seciminde &grenci
ve Ggretmen ver alr ve segimlerine
farkh renk noktalarla isaretleme
vapabilirler.

-Portfolyo olusturma asamalar:

1. Uriinlerin toplanmasi asamas

2. Uriinlerin secimi asamast

3. Uriinlerin secilme gerekceleri ve
kriterlerinin 68renci tarafindan
aciklanmasi.

4.08rencinin sonraki calismalarda
neler yapacad ile ilgili gelecege
ddniik planlanim aciklamasi.

]
Simit teknigi
-Ogretmen tahtaya bir simit sekhi cizer.

-Sekdin dis tarafina "&grenivorum” ve
i tarafina "bilivorum" fadeleri vazil.

-Sonra dgrencilerden kom hakkmdaki
bilgilerini paylagmalan istenir.

OGRETiIM SONRASI DEGERLENDIRME TEKNIKLERI
( Ders sonras1 SSK 'da DONer ve PORTakal yedik.)

Sarmal olusturma
-Ogrencilere o giiniin Ggrenme
konusuna yénelik gesitli sorular
voneltilir. Sorulan sorularin
cevaplanm ogrencilerin kagida
vazmalari istenir.

-Sonra, §grenciler bir daire olugturur.

-Dairedeki her kisi doniigimsel
olarak séz halda alr ve kagida
vazdiklarm okour.

Konusma halkasi

-Ogrencilerden ficer kisilikc gruplar
olgturulur.

-Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir.

-A, belirlenen konu hakdnda konusmaya
baglar ve kendisine igaret verilene kadar
devam eder. Sonra strayla B ve C , konu
halkdanda isaret verilene dek komgur.

-Bu sekilde 8grencilerin konu hakkmda
konusacak bir seyleri kalmaymcaya kadar
devam edilir.

-Ogrencilerin kom hakkmda ne kadar
bildilderi ya da 6grendikleri tespit edilmeye
Galisihr.

Kagid1 gonder calismasi.

-Ogretmen dersin somnda énceden hazrladig
biiyitk bir kartona gruplann ele aldif konu
bashgm vazar.

-Her bir gruba kartonlan génderir ve gruplardan
o giin ne Ggrendilderini yazmalarm

ister. Ogrendiklerini vazan grup, kartonu baska bir
gruba gonderir.

-Ikinci grup, yazhmg olanlar okuduktan sonra
kom bashg ile ilgili bildigi farkh sevleri vazar.

-Daha sonra farkh gruplar kartona eklemelerde
bulunur.

-Siire tiim gruplar katlkada bulunana kadar
ortammda paylagilr.

e




icerik
fcerik, Ggretim sitrecinin “girdisi"dir. Girdi,
&gretitmesi beklenen konularm biitiinii

olusturur. Icerik, Ggretim programlan
tarafindan tanmlansr Icerigin belirlenmesindeld
en kritik faktérlerden biri dgretmenin hem
konu hem de &grencileni haldandald bilgisidir.

Siirec
Bir dgrenme deneviminde sireg, dgrencilerin bilgivi
altif olarak islevip anlamlandirmaya ¢ahsmalaryla
baslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yohuyla
gergeldestirilir. Etkinliklerin vapildig ve kazanimlarm
edinildizi sirectir Ogrencinin bilissel olarak vapmast
beklenen temel kavramlar, genellemeler ve beceriler
siire¢ asamastnda anlamlandtribr

Uriin \
Uriin, dgrencinin bildigini ortaya koymaya yonelik
birevsel vorumudur. Ogrencilerin darendiklerini

ortaya kovabilecelleri deneme, makale veya diger
vazi tiirleri gibi tiriinler yazih tiriinlerdir.

Ogrenme Ortam
Ogrenme ortamm, 6grencilerin hem bireysel
hem de bir biitin olarak bir arada ¢ahsmalarm
sergiledikleri simif veya okul dis1 alanlardir.

Etkili bir farklilastirmadan sz edilebilmesi i¢in 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina gore uyarlanmis bir 6grenme ortaminin agsagidaki

Ozellikleri i¢cinde barindirmasi énemlidir.

« Ogretmen, 6grencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiya¢larina uyum saglar ve yanit verir.

« Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.

« Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan farkliliklara sayg1 duyar ve onlari destekler.

* Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

« Ogrenciler, dgrenenler olarak birbirlerine saygi duymay1 ve birbirlerini desteklemeyi dgrenirler.
« Ogretmen ve dgrenciler, giinliik rutinler ve sinif isleyisi hakkinda karar verme siirecine katilirlar.

 Smifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin ¢esitli 6grenme seceneklerine erisimini destekler.




Davet mesaj1
Burada olmanizdan, sizi daha ivi tantyacak
olmaktan cok memnunum ve siifa dnemli
deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin
farkindayim. Buray: sizin i¢in degerli bir
ogrenme ortami yapmak igin elimden geleni
yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji
Bu smifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan,
olabildigince izl ve ¢ok bityiimenize yardime1
olmak icin cok calisacagim. BasariniZegbanizd
caynaklanacagi i¢in sizden de ¢ok calismduz
isteyecegim.

Firsat mesaji
Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar
yeni dgrenivorsunuz. Kendinizi ¢esitli
ortamlarda, cesitli rollerde ve cesitli
iceriklerle gormeniz icin sizlere firsatlar
sunmak istiyorum.

Kalhicilik mesaji

Mer zaman ilk denemenizde her seyi dogru
yapamayabilirsiniz. Ben de sizin icin ve sizinle
birlikte basarimzi gelistirecek yaklagimlar bulmak
wcin calisacagun. Sizden asla vazgecmeyecegim.

Diisiinme mesaj1
Sizi dinleyecegim, sizden dgrenecedim. sizj
simfimizda calisiken gozlemleyecegim,
ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi
isteyecegim.

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE OGRETMEN ROLLERI

Duygular ve Ogrenme : Kisacasi korku, endise, stres, akran zorbaligi, dalga gecilme utanma, giiliingc duruma diisme gibi duygular 6grenmeyi olumsuz etkiler.

Sinif Iklimi: Kisacas1 Her 8grencinin sinifta kendisini rahat ve giivende hissetmesidir. Bagarili ya da basarisiz 6grenciyi siirekli motive edici yaklasimlar sergilenmelidir.
Ogretmenlerin 6grencilere verdikleri sozlii ya da yazili geri bildirim sadece 6vgii ya da elestiri igin degil, ayn1 zamanda ¢aba ve kalicilig: gii¢lendirir nitelikte olmalidir.
Ornegin, “Aferin. Ger¢ekten bunu bitirmek icin ¢ok ugrastin. Ihtiyacin olan bilgiyi bulana kadar aramaya devam etmen hosuma gitti.”

Farkhlastirilmis Ogretimi Planlama
Farklilagtirilmis 6gretimin planlanma asamalar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Tlk olarak dersin kazanimlarimi gz 6niinde bulundurarak temel standartlar belirlenir.
2. Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki uzun siireli bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulasmay1 saglar.
4. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar kazanmalari icin neler gerektigini belirlenir.

5. Ogrencilerin bildiklerini gdstermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken onlara segenek sunulmalidir. Tam olarak 6grenilen bilgilerin en etkili sekilde degerlendirmenin ne
olacagi ve nasil puanlanacagi belirlenmelidir.



EGITIM PROGRAMININ TANIMI

Yabanci Egitimcilere gore:

Bobbit: Egitim programinin temel sorunlari {izerine deginen ve bu konuyla ilgili 1918 yilinda ilk
kitab1 yazan Bobbit Latince “yaris alan1” ve “yaris” anlamindan yola ¢ikarak egitim programini
cocuk ve gencglerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice yapmalar1 ve
deneyimlemeleri gereken seylerin toplami bigiminde ele almistir.

Tyler: Gegmiste ya da su anki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan elde edilen
amaclar dogrultusunda bigimlenmis 6grenci yasantilarinin biitiintidiir.

English: Okul ya da okul sistemi i¢inde en azindan 6gretmenlerin 6grencilere 6gretmesi gereken
icerigi ve kullanabilecekleri yontemleri igceren bir belge ya da plandir.

Posner : Hem 6gretmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye olanak saglayan 6grenme
iirlinleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein ve Hunkins : Kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklagimlari, kuramlari,
ilkeleri ve uzmanlari olan bir ¢calisma alan1 olarak tanimlamislardir.

Yerli Egitimcilere gore:

Varis : Bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in sagladigi milli egitimin ve
kurumun amaglariin gergeklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsar.

Ertiirk :Egitim programini, “yetisek” kavramini kullanarak agiklamaktadir ve yetisegi “Belli
ogrencileri belli bir zaman siiresi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarmnin tiimii.”
olarak tanimlamaktadir.

EGITIM PROGRAMININ OGELERI

Nasil? Ne Kadar?

Nicin ?

Amac/Hedef ig:erik ] fﬁreﬂme—ﬁgretme Siireci Olcme/ Degerlendirme
Ne?

PROGRAM TURLERI

1-Resmi Program : Resmi metinlerde agikga belirtilen bigimde gelistirilen; hedefleri, konular1 ve islenis
sirasini ; kullanilacak ara¢ geregleri ve degerlendirmeyi igeren programdir. Devlet tarafindan hazirlanan ve
Egitim bakanlig1 tarafindan uygulanan programdir.

2.Uygulamadaki program :Resmi programin uygulaniginda ortaya ¢ikan ve 6gretmen tarafindan gergekten
uygulanan programdir.

3.Test Edilen Program : Ogretmen,,Egitim Kurumlar1 ve devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda 6lgiilen
Ogrenmeleri kapsayan programdir.

4.Ortiik Program : Gizli, saklanan ve informal program olarak ifade edilir. Bu program dgretmenin, okulun,
toplumun norm ve degerlerini icermektedir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul kurallari,
disiplin anlayis1, okul ile ¢evre iliskileri, dgretmen-yonetici-0grenci arasindaki iligkiler vb. tutum ve
davraniglar ortiikk programin kapsamini olusturmaktadir.

5.Ihmal Edilen Program : Resmi programda yer almasina ragmen uygulanmayan, gz ard1 edilen, iistiin
korii gegilen yada atlanan programdir. Programin ihmal nedenleri sinav sistemi, veli 6gretmen beklentileri,
okulun fiziki olanaklar1 ya da okulun bulundugu boélge olabilir.

6.Ekstra program : Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tiirlii deneyim ve etkinlik bu programin
kapsamindadir. Spor miisabakalari, halk oyunlar1 sinema vs..

7.Desteklenen Program : Programin desteklenmesi igin saglanan kaynaklar1 (ders kitabi, ders saati, sinif
sayisl, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program tiiriidiir

8.Onerilen program: Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir. Tiirk Egitim
Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak sunulan “Ulusal Egitim Program 2015-2022”
Onerilen program tiiriine 6rnek teskil etmektedir.

9.Karsit program: Sonmez tarafindan olusturulan bu program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini
savunan kisileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir. Ortiik programdan farkli olarak bu program

resmi programa tamamen karsi bir tutum ve eylemi igerir.



Egitim Programlaryla ilgili diger bir simiflandirma su sekildedir:

Egitim Programi: MEB ve egitim
kurumlarinda yer alan kurmm ici ve
dig1 tiim etkinlikleri kapsar.

Egitim Programi

Ogretim Programi
Ogretim Program: Egitim
Ders Programlar: igerisindeki tiim
e m dErenme-igretme etkinliklerini
kapsar.

Ders Program: Ofretim Programi

icerisindeki derslerin iceriklerini
kapsar.

PROGRAM GELISTIRME SURECI

Hewitt’e gore, egitim programi, genel olarak bir bilgi alanini olustururken egitim programi gelistirme,
bilgiye katki siirecini temsil eder. Egitim siireclerinin planli ve sistemli olmalarini saglayan programlarin
duragan olmast miimkiin degildir.

Ornstein ve Hunkins, programlarin dinamik olmalar1 gerektigini ve ulagilmaya ¢alisilan bir hedef
olarak degil, bir yolculuk olarak diisiiniilmesi gerektigini belirtmektedirler.

Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin dgeleri olan hedef, icerik, dgretme-
Ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlari arasindaki dinamik iligkiler biitiinii olarak tanimlanmaktadir.

Etkili bir program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amagclari, hedefleri, O6grenme
deneyimlerini, 6gretim kaynaklarimi ve degerlendirmeleri yansitmalidir.

PROGRAM GELISTIRME SURECI >

Programun Tasarmin Programin Programm LI
Planlanmasi Hazirlanmasi Uygulanmasi Degerlendirilmesi Siireklilik
Kazandirma
PLANLAMA UYGULAMA DEGERLENDIRME AR-GE

Program gelistirme, déngiisel bir siirectir.Bir program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikce etkililik kazanwr. Bunun icin AR-GE cahsmalan yapihr.

> Programin Planlamasi: Gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler. Tiim etkinlige ya da siirece kug
bakis1 bir goriiniim saglar. Kimlerin, hangi amagla siirecte yer almasi gerektigine karar verilir.

> Tasarmin Hazirlanmasi: Programin dgelerini (amaglar, igerik, 6grenme-6gretme siireci,
ol¢me-degerlendirme) kapsar. Calismanin neden yapildigi, ulasilmak istenen ¢iktilarin neler oldugu,
siirecin nasil igleyecegi ve amaclara ulasilip ulasiimadiginin nasil anlagilacagi sorular1 yanitlanir

> Uygulama: Program degerlendirmenin bu agamasinda, planlama asamasinda alinan kararlar ise
kosulur. Uygulama asamasinda durumun anlasilmasma yonelik veriler toplanir. Veri toplama araglari,
(sinav sonuglari, olgekler, testler, gozlemler ve goriigmeler olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman
inceleme vb.) kullanmlir. Uygulamanin son asamasi raporlagtirmadir. FElde edilen sonuglarin
raporlastirilmasi degerlendirme siirecinin vazgecilmez bir asamasidir.

> Degerlendirme: Programin etkililigi hakkinda karar verme siirecidir. Programin tiim 6geleri ve bu
Ogeler arasindaki iligkiler degerlendirilir. Siirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir,
gelistirilerek uygulamaya baglanabilir ya da sonlandirilabilir.

> Programa Siireklilik Kazandirma: Program gelistirme, dongiisel bir siiregtir. Degisimin
kaginilmazligi, gereksinimlerin cesitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli
gelistirilmesinin temel gerekgelerini olusturmaktir. Bir program, uygulamada elde edilen verilerle
gelistirildikge etkililik kazanir. Bunun gergeklesebilmesi ise arastirma-gelistirme caligmalar ile

miimkiindiir.



Planlama

PROGRAM DEGERLENDIRME

Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir. Program degerlendirmede de

anahtar sozciik “karar verme”dir. Bu karar verme siireci birtakim sorulara yanit aranmasini

gerektirir.

Barnes, bu sorular su sekilde agiklamaktadir:

e Ne degerlendirilecek?

e Kim /kimin i¢in degerlendirilecek?

e Nigin ve nasil degerlendirilecek?

e Nerede degerlendirilecek?

e Ne zaman degerlendirilecek?”” Bu sorulardan her birine verilen yanitlar, programin
etkililigini belirlemede 6nemli bilgiler saglar.

Ertiirk program degerlendirmeyi, istenen davranis degisikligini gerceklestirmekte basarili
olup olmadiginin belirlenmesi,
Varis, i¢ ice yiirlitiilen bir siireg,
Posner, incelemelere dayali olarak programin degerinin belirlenmesi,
Ornstein ve Hunkins, bir konu hakkinda karar vermek i¢in bilgi toplama siireci,
Oliva, bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve bu siirecin basarisinda soru sormak,
dogru soru sormak ve dogru sorulart dogru insanlara sorma,
Melrose, bir programin degeri ya da yararliligini ya da bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma
ya da topluluga uygunlugunu belirleme stireci olarak ele almaktadirlar.

Programlarin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri de
baglamdir. Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal,
tarihsel, psikolojik ve felsefi iliskiler oriintiisii olarak tanimlanabilir. Egitim programlarinin
baglami, programin amag-igerik-egitim durumlari-6l¢me ve degerlendirme boyutlariin esas
aldigr egitim felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, Ogrenme-6gretme kuramlar1 kapsaminda
belirlenir.

Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gozden gegirme,
karsilastirma, gereksinimleri belirleme, amaclara ulasilip ulasilmadigini saptama gibi 6nemli
islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir ara¢ olarak diisiintilebilir.

PROGRAM DEGERLENDIRME

r N

Uygulama Degerlendirme

*Degerlendirmenin degerlendiriimesi

*Degerlendirme amacma karar
verilmeli.

-Baglanun tammlanmasy

-Degerlendirmeyi yapacak i¢ veya dis
degerlendirmecilerin kimler olacagy

-Ver toplama vintemleri

-Olgme araglannm hazrlanarak nasi ve ne
sekilde uygulanacagimn belirlenmesi
-Analiz yéntemlerine karar verilir

* Planlama yapilarak is akisi olusturup
Uygulama asamasmna gecilmelidir.

*Planlamada alman kararlar is akis
dogrultusunda ise kosulur.

*Veri toplama araclan (smav sonuglary
dlcekler. testler, gozlemler ve gériismeler
olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman
inceleme de olabilir.) kullamlarak veriler
toplanir.

*Uygulamanm son asamast

raporlastirmadir.

Degerlendirmenin degerlendiriimesi
asamasinda bu rapordan vararlamhyor. O
nedenle RAPOR hazirlama cok dnemli.

Degerlendirme Bicimine Gire

Formal

Degerlendirme

asamasmda siirec analiz edilir.Bu siirece
Meta Degerlendirme denir.

*Ornstein ve Hunkins bu siiregte su
adimlardan stz edimektedir:

+ Degerlendirilecek programdald olguya
odaklanma.

* Bilginin toplanmast.

+ Bilginin organize edilmesi.

+ Bilginin analiz edilmesi.

* Bilginin raporlastirdmast.

+ Bilginin siirekli olarak gozden gegirimesi.

Informal Bicimlendirici
Degerlendirme Degerlendirme

Degerlendirme Amacia Gore

Toplam
Degerlendirme



Uzman Odakh

PROGRAM DEGERLENDIRMEYI
DEGERLENDIRME SURECI

En eski ve en ¢ok

% kullanilan

'—E yaklagimlarindan biridir.
2 Programm niteligine o
) program konusundaki

a uzman ya da uzmanlarin

carar vermesine odaklidir

Gelistirilecek iiriin ve

tiik

Degerlendirme
Bicimine Gire

Degerlendirme
Amacina Gore

hizmetlerden yararlananlarm ve
eticilerin degerlendirme
pozisyonunda olmasina dayanir.
Burada oncelik verilen
degerlendiricinin beklentisidir.

Hedefe Dayah
Degerlendirme

Hedeflerin ve ¢iktilarin
degerlendirilmesidir.Proje sonunda
kullanilr Siireg icindeki sorunlarm
belirlenmesi ve miidahalelerin
yaptlmast miimkiin degildir.

PROGRAM
DEGERLENDIRME
YAKLASIMLARI

Tiiketici/Yararlanic1 Odakh

Degerlendirme

Formal Degerlendirme

-Uzmanhk ister.
-Yapilandirilmig ve sistematiktir.

Informal Degerlendirme

-Ozneldir.Uzmanlik gerektirmez.
-Sistematik degildir.

Bicimlendirici Degerlendirme

-Siirecin bagmda,problemler1 gidermek
icin yapilir.

Toplam Degerlendirme
-Siirecin sonunda, egitim programinin
basarili olup olmadigim 6lgmek 1¢in
yapilir.

Programla ilgisi olanlarm
(dgretmen,dgrenci,ydneticiaile
vb.) degerlendirmesi s&z
konusudur.

Boylece gogulcu degerlendirme,
programin farkli agilardan deger-
lendirilmesine katkilar saglar.

Yoneticilere ya da prograr
iderlerine bilgi sunmaya odak-
lanan bir nitelik tagir.

Siirecte elde edilen bilgilerin
ozellikle karar vericiler, miidiirler
vb. yonetim basamaginda yer alan
kisilerce daha etkili kullamilabile-
cedini savunur.

AuLIIpu[Iaga(q
I[ede(] AWI2UQ X

Katilime1 Odakh
Degerlendirme



KAVRAMLAR

Kavram, Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda
toplayan genel tasarimdir. Kavramlar:

Ogrenilebilirlik: Deneyimler sonucu dogustan degil sonradan 6grenilir.
Kullanilabilirlik: istege bagl, farkli ¢esitte kullanim alanlar1 vardar.

Acikhik: Anlagilabilirdir ve anlamlari tizerinde ortak bir fikir birligi bulunmalidir.
Genellik: Hiyerarsik olarak genelden baslayarak daha 6zel hale geger.

Giigcliiliik: Kavram diger kavramlarin anlagilmasina yardimei oluyorsa giicliidiir.

VVVVY

Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur. Yasam boyu devam eder.
Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Gelistirme Siirecleri

Kavram gelistirme silirecinde asagidaki yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadar:

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola ¢ikarak bir
genel ilkeye ulagma siirecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

3. Tiimevarim: Genele ulagsma, ¢ikarim yapma siirecidir.

4. Tammmlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

5. Tiimdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halin agiklanma siirecidir.

-Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlari-

Jean Piaget (Bilissel yaklasim), 6grenmeyi semalar ile ifade eden; 6ziimseme, uyumsama ve
dengesizlik siireclerini ifade etmistir. Bu siireclerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya entegre
edilir ya da var olan biligsel yap1 yeni bilgilerle degisime ugrar. Gelen bilgi mevcut yapida bir
biligsel ¢atismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire devam ettikten sonra son bulur.

Bruner (Yapilandirmaci yaklasim), 6grenme bir bilgi yi8in1 seklinde degil, bir oriintiidiir.
Bilginin temel yapi taslari insa edilmektedir. Bireyin bulus yoluyla 6rnekler tizerinden bir biitiine
vardigini (timevarim) sdyler. Misket elma, golden elma,Amasya elmas1 —» ELMA

David Ausubel (Sunus yoluyla 6grenme), Brunner’in tam tersine, bireyin sunus yoluyla
ornekler lizerinden tiimdengelim olarak 6zel kavramlara dogru 6grendigini belirtir.
Fasulye —> Ayse kadin fasulye, balkiz fasulye gibi.

Ogrencilerin gegmis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili gerekse gorsel medyadan,
diger derslerden, ¢cevresindeki aile veya arkadaslarindan 6grenmis olduklar bilgiler ¢cogu kez bilimsel
dogru olan bilgi ile ters diigmektedir. Bu bilgilere kavram yanilgilari denir.

Kavram yanilgilarini basit hatalardan ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir
stirede bireyin zihninde olugsmasi ve ¢cogu kez de buna bagli olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor
olmasidir. Basit bir hatay1 kabullenmek ve bundan geri donmek daha kolay olurken kavram
yanilgilarinin degisimine dgrenciler direng gostermektedir.

Kavram ogretiminde ve kavram yanilgilar tespitinde kullanilabilecek araclar su sekilde olabilir:
1. Kavram haritalar: 2. Zihin haritalar:

3. Kavram karikatiirleri 4. Metaforlar ve analojiler

5. ki / ii¢c asamali testler



KAVRAM YANILGILARI TESPITINDE KULLANILABILECEK ARACLAR

KAVRAM
HARITALARI

V

J.D.NOVAK

Kavram haritalan hazirlamrken dikkat
edilecek bazi hususlar:

* Tek bir akig diyagrami seklinde
hazirlanmamalidur.

# Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.
* Her kavram bir defa kullamlmalidur.

* Belli bir grup kavramlar renklendi-rilebilir.
Ayurt edilebilirlik saglar.

* yi bir kavram haritasmda sadece iki kavram
arasinda tek bir baglanti yerine capraz
baglantilar da olmalidir.

*Kavramlar arasindaki iliskileri gdsteren
ifadeler bulunmahdir.

*Kavramlari baglayan cizgiler, okunacak ilk
kavramdan digerine dogru okla
isaretlenmelidir.

Kl /0¢
ASAMALI
TESTLER

\/

D.BOB GOWIN

*Baslangictaki amaci dzellikle fen bilimi
alaninda laboratuvar aragtirmalarmm
daha etkili olmas1 igindir.

* Hazirlanan raporlar da égrencilerin
teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda
baglant: kurmalarma yardimer
olmaktadir.

EAVRAMEALKISD  ODAK SORISU VONTEMSEL KIS

TEORILER-ILKFLER DENEYSELIDDIA

KAVITLAR
FAVRAMLAR

VIR DONTSTMLERD

ARAC VEGERECLIR

T.

U

BUZAN

KAVRAM
KARIKATURLERI

U

cikmugtir.

gorsellestirilmesidir.

“dinalc
\ Silbeyinas

Diimen "f
Lisizems

@ | 1
|
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#{Ik olarak not alma teknigi olarak ortaya

*Qlaylarm, fikirlerin sistematik bir sekilde

Kavram haritasiyla gibidir. Ancak bu
haritalarda RESIML.ER KULLANILIR.

Riim

W

Boyul
|

Renk

@\

Bir kavram karikatiiri hazirlarken
asagidaki noktalara dikkat edilmelidir:

v Giinlik hayattan bilimsel bir olay1 konu
alir.

v Insan ya da hayvan karikatiirii seklinde
karakterler gosterilir ve
isimlendirilmelidir.

v Karakterler olay tartisir veya diyalog
halinde olur.

v" Karakterlerin fikirleri konusma

baloncuklarmda ayr ayn, sirastyla
verilmelidir.

v Karakterlerin gériigleri kisa, 6z ve
anlasilir ifade edilmelidir.

v Ogretim kademesi ile ilgili yaygm
kavram yamlgilarmi igeren konusma
divaloglarin igermelidir.

v Tiim alternatif fikirler akla uygun ve
esit statiide olmalidir.

v Oneri: Konusma balonlarina bir tane
bos konugma balonu ilave edilebilir.




AKRAN OGRETIMi

Ogrencilerin aktif olarak dgrenme siirecine katilimim saglayan akran ogretimi, her
bransta uygulanabilir bir yontemdir. Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarmi goéz 6niinde
bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yan1 sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha iyi
anlayan “akran”larmmn desteginde olan bir siirectir.Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyoekonomik
statiilerini 6nemsemeden basarilarini arttirmada etkili bir yaklasimdir.

Akranlar arasindaki 6grenme siirecindeki Ogrenen-ogreten rol degisimi, 6grenme
stirecini destekleyici niteliktedir. Akran 6gretimi yOnteminin; kavramsal 6grenme, problem
¢coziimiinli artirma, 6grenme zorluklarini giderme, iletisim, 6z giiven {izerine olumlu etkileri
mevcuttur.

A. Akran Ogretiminin Adimlari
Akran 6gretimi basamak basamak ilerleyen bir dongii igerisinde gergeklestirilebilir:

~ N
Kisa konu anlatim wedp  Konunun dzet seklinde kisa bir anlatm: yapilir. S-10dKk
X ‘ J
4 3\
Kavram testi wedp  Ogrencilere konu ile ilgili kavram testi uygulanir. Cok kritiktir.
\ l J
= N
Ogrenci oylamas: w=fp Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak
L ) distingr ve sonrasinda yamtlar (ilk wr). 1-2dKk
s N
“evaplann gdzde : %30'dan azsa basa déniiliir.
('-\JP’J"’! gozden =P Egitmen Sgrenci yamitlarim gézden gecinr. Dogru Yamitlar- ERE ,$ P :
gecirilmesi ¥030-%70 arasi ideal, iistii siiperdir.
: l ) /Tm‘tlsnmya gecilebilir.
(. 2y
Akran tartiymass w=p Efitmen Ofrencilerin grup arkadaglan ile
L ) birlikte tarismasina olanak sagtlar. Ogrenciler
l konu ile ilgili bilgilerini paylasip,diizeltiyor.
» o Yeni bilgileri ediniyor.
DB rene s =
Ofrenci oylamas: w=p  Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar
yamtlar (ikinci tur).
| ‘ > .
f- N\
Cev "’Fl’l“"" gdzden wedp Egitmen Sgrenci yanitlanimi tekrar gézden geginr.
kg“'" i ) %30-%70 ve iizeri dogru anlasiimalar hedefliyoruz.
l Olmazsa 1 tur daha tartisma yaptiwrabiliriz.
s N
Agiklama/Anlatma wadp Efitmen Ogrencilerle beraber zorluk yasamlan
kisimlar 1gin gerekli agiklamalar/anlatimlar yapar.
y J

Akran 6gretiminde 6grencilerden cevaplar alirken(Geri Bildirim Yontemleri) su yontemleri

kullanabiliriz:

1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme yapilabilecek yontemdir.

Isaret dili alfabesi unsurlar1 kullanilabilir. A diyenler el kaldirsin, hatta B diyenler alkislasin gibi eglenceli sekle

doniistiiriilebilir.

2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilarak yapilabilir. Ogrenci

tercihini kartlar1 gostererek verir. Kartlart sayarak hizlica %30-%70 ve istii dogru cevap oranint gézlemleyebiliriz.

3. Tarama formlari: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta veya herhangi

bir perdeye dogrudan cevap oranlar1 yansitilabilir. Kumanda ile projeksiyondaki dogru cevaplari se¢gme teknolojisi.

5. Cevrim ici yamt sistemleri: Giiniimiiz web 2.0 araclar1 yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

B. Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Akran 6gretimi uygulamalar gerek egitmenlerin gerekse de Ggrenenlerin siire¢ igerisinde yogun bir
sekilde etkilesimde olduklar1 bir yaklasimdir. Karsilikl1 es giidiim 6nemlidir. Oncelikle bireylerin kendilerini
degerlendirmesi (6z degerlendirme) sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini yapmalar1 istenebilir
(akran degerlendirme, grup degerlendirme). Siirecte kullanilacak gosteriler, 6grenmeye entegre edilecek
projeler ve takim temelli 6grenme yaklagimlar: gibi yontemlerin kullanilmasiyla 6grenmedeki toplam etki

artirilabilecektir.
%@% é/JcM



OKUL DISI OGRENME

Okul dis1 6grenme, okul siiresi boyunca dgretim programina bagli olarak okul yapisi
disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen 6grenmedir. Baska bir ifadeyle informal
ortamlarda formal grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir. Ogretimin her kademesinde beklenen,
sinif i¢i ve okul dis1 6grenme ortamlarinin bir arada kullanilmasi ve bu sayede 6grenmenin
zenginlestirilmesidir.

Formal Ogrenme Non-Formal Ogrenme informal Ogrenme

Genellikle okulda Okul dist kurumlarda Her yerde

Motivasyon genel anlamda daha  Motivasyon dissal olabilir ama Temelde i¢csel motivasyon

digsal genel anlamda igsel

Yapilandiriimig Yapilandiriimig Yapilandiriimamig

Zorunlu Genellikle goniilli Goniillii

Ogretmen liderliginde Rehber ya da 6gretmen Genellikle grenenin
liderliginde onciiliigiyle

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme genellikle Ogrenme degerlendirilmez
degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil

Genellikle 6nceden planlanmis  Genellikle 6nceden planlanmig  Kendiliginden

Okul dis1 6grenme etkinlikleri hazirlanirken icerik-yontem-ortam iliskisine dikkat
etmek gerekir.

Ne 6gretecegiz? Konumuz ve kazanmimlarimiz ne?
Ogretim programimda kazammimiz ne zaman
islenecekse okul dis1 6grenme de o zaman yapilir.

Ne?
icerik(konuyu) nasil 6gretecegiz? Rt
Konuyu anlatirken hangi yéntem ve
teknikleri kullanacagim,hangi etkinlikleri _ a »
yapacagm hususudur. g:ts;rl';’ Kazanimlarimi nerede \'EI'E(‘.Egl.]-].l? N
. Simif dis1 ortamlar ( okul bahcesi miize bilim
merkezlerinehir kenari,park vs.) okul dis1
Nerede? ortamlardir. Her icerigin her ortamda verilmesi ve
Ortam dgrenilmesi kolay degildir. Okul dis1 bu ortamlar
imkan ve 6grenci ilgisini cekici olup 63renmeyi
kolaylastirabilir.

NOT: Titm dgeler birbirivie alakalidir. Carklardan biri bozulursa digerieri islev giremez.

Okul dis1 O6grenme ortamlar1 yaparak-yasayarak Ogrenmede Onemli bir rol
oynamaktadir. Sinif ortamina getiremeyecegimiz 6gretim materyallerini yerinde gérme, deneme
firsat1 yakalanmis olur. Ayn1 zamanda disiplinler aras1 bir yaklasim, okul dis1 6grenmenin 6nemli
bir 6zelligidir. Bu tiir ortamlarda sadece bir konu degil bununla iliskili diger dersler de dikkate
alinip birlikte etkinlikler diizenlenmesi tavsiye edilir. Ornegin bir tarih dersi planlamasinda ayni
zamanda matematik veya miizik dersi de ele alinabilir. Bu sayede hem 6grencilerin olaylar1 bir
biitiin igerisinde gérmesi saglanir hem de etkinliklerin yiiriitiilmesi baglaminda zaman ve emekten
tasarruf edilir.



OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI

OKkul dis1 68renme siirecini nasil organize etmeliyiz?

Okul dis1 6grenme faaliyetleri, etkinlik 6ncesi ve sonrasi asamalari da diisiiniilerek hazirlanmasi

gereken profesyonel bir siirectir.

ETKINLIK ONCESI
Planlama

Olkul dist ortama gitmeden &nce, gerek su, iage
gibi organizasyon boyutunda gerekse de
dgrencilerin tel tek mi, grupla mi cahsacag gibi
akademik &n hazhklar yapilmalichr

Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi
gereken ban h 1 sagida siral stir:
* Etkinlik planmm hazwlanmasr zaman, akas
plammmn planlanmas:.

* Okul vonetimi ve ailelerden izinlerin aknmasi.

* Gidis-doniis ulasmmm planlanmast.

* Gidilecek ortamdald iletisim kurulacak kisinin
belirlenmesi: izin, uygulamamn vapidmassn
organizasyonu, ortamdaki matervallerin tespiti.

*» Qgrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam,
kurallar, gitvenlik énceden gidilip dgrenilmeli.

* Velilerin bilgilendiritmesi (1 hafta énce olabilir)
*» Ogrencilerin cabsma programmm belirlenmesi:
cahsma kagitlan. fotograf celome, Gdzlem formlan
hazrlama vs.

* Ogrencilerin gereksinimlerinin dildcate almmasr
su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler.

ETKINLIK SIRASI
Uyvgulanmasi

ETKINLIK SONRASI
Degerlendirme

Etkinliklere gerekli hazirhiklar yapildik-
tan sonra artik sahada uygulama aga-
masina gegilebilir.

Bu uygulamalarda asagidaki baz1
dnemli noktalara dikkat edilmelidir:

* Etkinlik éncesi 6grenciler
organizasyon kurallar1 hakkinda bilgi-
lendirilmelidir.

* Gruplar halinde calisilacaksa bunlar
belirlenmelidir.

* Etkinligin belirli anlarinda Sgrencilerin
calisma kagitlarmidoldurmalar: icin
onlara zaman verilmelidir.

» Ogrencilere ortam1 gezebilecekleri
serbest zaman verilmelidir.

Olcul dist ortamlarda vapilan faalivetlerin de sund
icinde oldugu gibi etkinlik sonrasmda degerlendiril-
mesi gerekmektedir.

Bu degerlendirmeler illald not verme amach olma-
mahdir. Bicimlendirici degerlendirme anlamnda,
kazanmlarm ne élgiide &grenildigi yoklanmahdir

Derslerin uygulanma bicimleri de dgrenciler
tarafindan degerlendirilebilir. Bévlece etkinlifin bir
sonraki seferde daha etkili uygulamast icin déniitler
saglanms ohar.

Okul dis1 6grenme faalivetleri sonrasmda
kullamilabilecek baz dlgme-degerlendirme araclan
sunubmustur:

Kavram haritalan, Zihin haritalar. Etkinlik sonras:
degerlendirme. Metin ¢éziimlemesi . Bulmacalar,
Gazete/poster/brosiir hazrlama_ Fotograf sergisi
Kompozisyon/'mektup/Ginlitk vazma vb.

Bu araglar smnf seviyesine, konulanm igerigme gire
ogretmen tarafindan tercih edilebilir.

EGITIMDE ETKIiLi GERIi BiLDIiRIiM

Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari:

X/
X4

L)

X/ R/
L X GIR X 4

7/
o

Higbir sey istek olmadan gergeklesmez.
Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha etkili 6grenirler.
Ogrenmenin en dnemli itici giicii meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte §grenme
cabasi da azalir.

< Ogretim, 6grencilerin bireysel dgrenme zellikleri dogrultusunda farklilagtirilmali ve
zenginlestirilmelidir.

Ogretmenlerinin en 6nemli gorevi, cocuklara grenmeyi sevdirmek, onlarin dgrenme

cabalarini desteklemek ve 6grenme kararliliklarini siirdiirmelerine yardimci olmaktir.

7/
X4

L)

K/
X4

)

yontemlere oncelik vermelidirler.

K/
X4

)

K/
X4

)

En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir.
Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda 6grencileri pasif alict olmaktan kurtaran

Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim
paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir.
Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut semalarini giincellemesi,

dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmas ile gergeklesir.

K/
L X4

7/
X4

L)

Hatalar 6grenme siirecinin dnemli deneyimleridir.
Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyugsal 6zellikleri tizerinde
olumlu etkileri vardir.

% Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme siireglerine aktif olarak katiliminin
tesvik edilmesinin yan1 sira katilimin niteligi de degerlendirilmelidir.



dogru.

Yin acismdan
Negatif - Pozitif

Cevabn yanhs /

Cizime yaklagmun

Kavnak acismdan

Ogretmen -Akran

Bicim acismdan
Yanh - sizlii -
ikisi aym anda

Icerik acisindan
Smirh-Ayrmtih

Yanhs/ Carpma
isleminde hata var.

Zaman acisindan
Anmnda - Gecikmis
(Smufta) Aferin /
Proje ddevindeki
diizeltme yazlan.

Islev agismdan

Ll L Bilissel /duyussal
TURLERI

Ngi Tutwm giidii vs.

Amac agsmdan
E—— Performans acidan

Tlerive domik-
Farka dayah

Betimleyici -
Bicimlendirici

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

* Ayrintili olarak sunulmalidir.

* Kisiye degil, lirline yonelik olmalidir.

* Acik ve anlagilir olmalidir.

» Siire¢ odakli ve bigimlendirici olmalidir.
* Biligsel, st biligsel ve duyussal 6zellikleri igermelidir.

« {lerlemeyi ve farki gostermelidir.

* S6zlii ve yazili olmalidir.
* Pozitif unsurlari igermelidir.

* Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.

* Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.

* Sadece eksikliklere ve yanliglara yonelmemelidir, ayn1 zamanda diizeltme de icermelidir.

* Yapilan ¢alismalarla ilgili geri bildirimler kesin verilmelidir; yoksa 6grencide *Ogretmen zaten

bakmyor.’ anlayis1 olusur.

Geri Bildirim Siirecinde
Web 2.0 Araclar:

anlama diizevindeki sorulara yvénelik geri bildirim saglayan sist

f KAHOOT

Ogrencilere anhk geri bildirim verilebilmektedir. Hatlama ve

=it
sturh geri bildirimler icin daha uygundur (dogna, vanhs vb.).

etkilesime girilerek vamtlan gérilebilir ve ayrntth geri bildirimler
diizenlenehilir.

SOCRATIVE

Ogrencilere yonelik goktan segmeli dogru-vanhs ve kisa cevaph
sorular hanrlanabilir, 6grencilere ammda onaylavic: va da detayh

FORMATIVE
Formative ile tgrencilere anhk geri bildirim verilebilir, onlar ile
geri bildirimler verilebilir. ]

saglar. Program araviiziinde video linkleri pavlasilabilir, tartisma
forumlan acilabilir, 6rencilere Gdevler verilebilir, anhk ve gecik-

EDMODO
Sanal simf uygulamasi ile 63retmen ve akran geri bildirimine imkan
meli geri bildirimler diizenlenebilir.

deokiiman fizerinde dgrenci ve dgretmenlerin ortak ¢cahsma

GOOGLE DRIVE
Google drive veni dokiimanlarm olusturulmasina ve/veya tek bir
viiritmesine olanak saglamaktadir Anket ¢absmasi da vapilabilir.




OGRENME - REFLEKS-iCGUDU-DAVRANIS

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranis1 gdsterme yeterliliginde yasantisi
yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.
Ogrenme i¢in Temel flkeler
1. Ogrenme hedefe yoneliktir.
2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.
4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gergeklesir.
5. Ogrenme gelisimden etkilenir.
6. Ogrenme stratejiktir.

Refleks: Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranig
gosterme egilimi olarak tanimlanir. Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati dneme sahiptir.
Reflekslerin islevi organizmayi istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu islev yasam boyu siirer. Refleksler
icglidiiye gore daha basit bir yapiya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak engellenemez. i¢giidii ise
ertelenemez.

Refleksin ozellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricist vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

I¢giidii:i¢giidii; dogustan getirilen, tiire 6zgii karmasik ve dgrenilmemis olan, kisiligin gelisiminde
rol oynayan temel psikolojik bir giictiir. Giindelik yasamda i¢giidii bireyin i¢inden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig1 davramslardir. Insanlarda icgiidii yoktur
valniz icgiidiive uygun sekilde géosterilen davranislar vardir ve bunlara da “icgiidiisel davranmislar”
denir. En  Dbilenen Ornegi  Annelik  bir ig¢gidii  degil, iggiidiisel  davranstir.
Tamm incelendiginde bir davramsin icgiidii sayilabilmesi icin;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiirlin tiim tiyelerinde bulunmasi,

3. Bagka tiirlerde ayn1 bigimde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranig oriintiisii olmast,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

Davranis: Davranis¢1 kuramlar temelinde organizmanin gozlenebilen her tiirlii etkinligidir.
Bilissel kuramcilara gore ise organizmanin gozlenebilen ya da gézlenemeyen agik ya da ortiik
etkinliklerinin tiimiinii kapsayan bir siiregtir. Ogrenme tamminda yer alan davrams ifadesi,
organizmanin gozlenebilen tepkilerini; bir davranist gosterme yeterlilikleri ise Ogrenme
stratejileri, diistinme bigimleri, tutumlari, degerleri kapsar.

Ogrenilen biitiin davranislar performansa dokiilemeyebilir. Ayrica dgrenilen bir davranig
sonradan ortadan kalkabilir yani sonebilir.

[ DAVRANISLAR ]

Dogustan Gelen Gecici Sonradan Kazamlan
Davramslar Davramslar Davramslar
ic giidiisel ve refleksiftir. Alkolhastalik ve ilag vh. Ogrenmenin oldugu ve istendik
Ogrenme ile degistirilemez. etkilerle meydana gelir;gecer. tlegl.slmlerl.n '_i'apllaljl.ltllgl davramslardr.
Kalp kasmn cahsmasi gibi Sarhosun davramslan gibi. Formal ve informaldir.

Formal olanlar egitim kurumlarmda
planh verilir Informaller gelisigiizeldir.



DOGRUDAN ETKILEYEN FAKTORLER

1 1 |

Ogrenenden Kaynakh

Faktirler

Y

1.Tiire dzgii hazir olus.

2.0lgunlasma
*Yas *Zeka

3.Genel uvanlmshk hali / Kayg
4.Eski yasantilarn aktarnmm
*Olumlu aktarim

*Olumsuz aktarnm

5.Giidii

6. Dikkat

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER

DOLAYLI ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenme Yonteminden Ogrenme Malzemesinden Ogretmen

Kavnakh Faktirler Kawnakh Faktorler
Bilgisi,becerisi,iletisim
yvetenegi,deneyimi psi-
kolojisi vb. dzellikleri
dérenmeyi etkiler.

A. Ogrenmeye aynlan zaman #Algsal ayut edilebilirlik

#Anlamsal Cagnsim

B.Ogrenilen konunun yapis

C.Ogrencinin aktif katilm #Kavramsal Gruplama

D.Geri Bildirim

Ogretme Ortam
Fiziksel Psikolojik
Ortam Ortam

Smifin 15151,
temizligi,
havasi, 151k
vh. etken-
ler.

Okul,veli,o
gretmen ve

dgrenci
iliskisi.



Tiire Ozgii Hazir Olug: Organizmanin bir davranisi gosterebilmesi igin biyolojik donaniminim yani genetik donaniminin
uygun olmasi, tiiriin tiim tiyelerinin otomatik olarak gostermesidir. Insanlara kuslar gibi ugmay1 dgretemeyiz.

Olgunlasma: Viicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlar1 yerine getirebilecek diizeye gelmesidir. Olgunlagma,
ogrenmeyle kazanilacak davranislarin 6n kosuludur. Olgunlagma ayni zamanda yas ve zeka ile iligkilidir.

*Yas: Yasla bitlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya cikar. lyi bir §grenmenin olabilmesi icin organizmanin davranisi
Ogrenebilecegi yasa gelmesi gerekir.

*Zekd: Zeka, 6grenme kapasitesini, bireyin kazanabilecegi toplam bilgileri ve yeni durumlara ve genel olarak ¢evreye basarili
bir sekilde uyum yapabilme yetenegini anlatmaktadir. zeka potansiyelleri daha {istte olanlarin daha iyi uyum saglayabilecekleri
boylece daha iyi ve hizli 6grenecekleri séylenebilir.

Genel Uyaridmushk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir. Bireyin disaridan ¢ok az uyarict almasi ve
uyaricilara kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyarilmiglik diizeyinin diisiik, ¢ok fazla uyarici almasi (6r.: panik hali) uyarilmislik
diizeyinin yiiksek oldugu anlamma gelir. Her iki durum da &grenmeyi zorlastirir. lyi bir 6grenme icin orta diizeyde bir
uyarilmislik hali gerekmektedir.

Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair hissin baskin oldugu psikolojik durum
olarak tanimlanir. Genel uyarilmislik hali i¢in gegerli olan durum, kaygi i¢in de gecerlidir. Orta diizeyde bir kaygi duymak
o0grenmeyi kolaylastirmaktadir.

Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Her yeni 6grenme eski 6grenmenin iizerine kurulur. Yani birey 6grenmeyi kolaylastiracak
baska bilgilere sahip oldugunda grenme kolaylagir. Bunun tersi de sdz konusu olabilir, bu durumda bireyin dnceki bilgileri
yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna 6grenmede “aktarim” veya “transferans” denir.

* Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmayi bilen birinin motosiklet kullanmay1 kolay dgrenmesi, araba kullanmay1 bilen bir
bireyin yeni aldigi bagka bir marka arabayi kullanabilmesi gibi.

* Olumsuz Aktarma: iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo kullanirken zorlanmast, Q klavye kullanan bireyin
F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi. Unutma neredeyse oraya ket vurma deriz.

Giidii (Motivasyon): Istekleri, arzular1, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir ifadedir. Giidiiler, organizmay1
uyarir ve harekete gecirirken organizmayi belirli bir amaca dogru yonlendirir.

Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve biligsel siirecleri harekete gegirip siirdiirmesi igin harcadigi sinirli insan
kaynagidir. Ayn1 zamanda dikkat, bilincin belli bir noktada toplanmasi halidir. Bu nedenle 6grenme icin gerekli bir 6n
kosuldur.

Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme igin ayirdiklari zaman, bireysel farklilik gdsteren ve 6grenmeyi etkileyen
dnemli bir faktordiir. Ogrenciler “aralikli calisma” ya da “toplu calisma” stratejilerini kullanirlar. Aralikli calisma bilgilerin
daha iyi pekistirilmesi agisindan daha faydalidir. Toplu ¢aligmada ise kisa zamanda ¢ok konu ¢alisilarak yiiksek not alinabilir;
fakat 6grenilenler kisa siirede unutulur.

Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) kendine &zgii bir yapis1 vardir. Ogrenme
malzemesinin yapisina gore “parcalara bolerek calisma” ve “biitiin halinde ¢alisma” olarak ikiye ayrilabilir. Burada da
hangisinin daha faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gore degismektedir.

Ogrencinin Aktif Katilumi: Burada 6grencinin 6grenme malzemesi karsisindaki durusundan, 6grenme malzemesi ile ne kadar
hasir nesir oldugundan s6z edilmektedir. Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina dogru giden
siire¢ dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olusmaktadir. Dinleme durumunda 6grenci pasif durumdadir. Anlatmaya
gelindiginde ise aktiftir. Bir 6grencinin “dinleme” yonteminden “anlatma” yontemine dogru gittikce grenmesi artar.

Geri Bildirim: Tyi bir 6grenmenin gergeklesebilmesi icin 6grencinin dgrenip dgrenmedigi ya da ne kadar 6grendigi ile ilgili
olarak bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir. Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler
oldugu hakkinda hemen doniit alirsa genellikle ¢abuk dgrenir. Ne kadar gelisme gosterdigini bilmeyen 6grenci ise yavas 6grenir
veya hi¢ 6grenemeyebilir.

Algisal Aywrt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler cabuk 6grenilir. Ornegin herkesin siyah
takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada 6nemli olan kavram, dikkattir. Ayirt
edilebilirlik dikkati ¢ceker ve bir seye ne kadar ¢ok dikkat ederseniz o seyi 6grenmeniz o kadar kolay olur.

Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin 6nceki bilgi birikimleriyle ve/veya ge¢mis yasantilariyla
ne kadar iligkili ise 6grenme o kadar kolay olmaktadir. Bir kelime sdylendiginde 6grencinin aklina, gegmis 6grenmeleri ya da
yasantistyla iligkili diger kelimeler gelebilmektedir. Anlamsal ¢cagrisimlar olarak adlandirabilecegimiz bu baglantilar arttik¢a
yani bir kavram diger bir kavrami, o da baska bir kavrami ¢agristirdik¢a 6grenme olasilig da gittikge artacaktir.

Kavramsal Gruplandirma: Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya farkliliklara gore yani
ozelliklerine gore gruplandirmak konunun 6grenilmesini kolaylastiracaktir. Ciinkii birbirine yakin veya benzer kavramlari
6grenmek kolaydir. Ayrica birbirine yakin veya benzer olan kavramlar1 gruplar haline getirmek &grenilebilirligi de artiran bir
durumdur. Bu nedenle kavramlar gruplandirip basamaklar haline getirilirse 6grenme kolay gerceklesir. “Gemi; su iistiinde
gidebilen, bir yerden bir yere insan, yiik ve farkl seyler tasiyabilen biiyiik bir tasittir. Yolcu gemisi, servis gemisi, yiik gemisi,
savas gemisi gibi tiirleri vardir.”
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1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM (AUSUBEL)

*Qgretmen merkezli bir stratejidir. Ogretmen pasif degil; sadece bilgiyi vermek i¢in hazirlikta
aktif 6gretmendir. O nedenle 6gretmen merkezli.Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri
Ogretmen tarafindan sunularak anlamli 6grenme gergeklestirilir. Hatirlama diizeyi ve anlamh
o6grenmeler olur.

*Tiimdengelim yontemini temel alir. Igerik, 6gretmen tarafindan anlamli bir yap biitiinliigiine
getirilerek genel bilgi verilerek 6zele dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur.

*Ogretmen dersin basinda 6gretecegi konunun ana temasini sdyler ve konuyu dgrencilere
basamak basamak anlatir. Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.

*Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi icin daha ¢ok ilkdgretim 5. siniftan
itibaren kullanilir.

*Konular islenirken ardisiklik, asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket
edilir. Bu nedenle yeni konularin 6nceki konularla iligkilendirilmesi gerekir, bunun i¢in de
onceki 0grenilenlerin tam olarak 6grenilmesi gerekir.

*Onceki 6grenmelerle yeni grenmelerin iliskilendirilmesi amaciyla én érgiitleyici — organize
ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalar:

1.0n organize ediciler kullanilir. (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir. Ornegin, Hazirlik
Sorulart))

2.Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi,tanimlar sunulur.).

3.Farkl1 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 68rencilerin biligsel siirecleri aktif hale getirilir
(Ogretmen 6nce olumlu — sonra olumsuz drnekler sunar, dgrenci dgretmenin verdigi drnekleri
aciklar ve ne anladiklarini sorup konusturur.Sonra 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).
4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Dikkat ''! Sunus yolu égrenmede dgretmen — égrenci etkilesimi yogundur ¢iinkii bu stratejide
anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.

Yararlar:

Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisitli oldugu durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.
Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadig durumlarda etkili olur.

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Smirhhiklar:

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullanilmaz.
Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber grenmeler gerceklesebilir.

Sikici olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan

olmayabilir.
W é/jaw



2-BULUS YOLUYLA OGRETIM — ORNEK KURAL (BRUNER)

*QOgrenci merkezlidir, 6gretmen yonlendiricidir. Ogrenci bilgiye kendisi ulasmali ve bilgiyi
kesfetmelidir. Ogrenci-Ogrenci etkilesimi gok.

*Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir.

*Tiimevarim yontemi kullamilir. Tiimevarim yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek sonuca
ulagma yoludur. Sonuca égrenci ulasir; eger yanls varsa diizeltilir ki sonug verilmez; dogrular
pekistirilir.

*Ogrenciyi bulusa gotiirmede sorular ve drneklerden yararlanilir. Ogretmen gerektiginde ipucu ve
doniitler verir.

*Ogretmen dgrencinin merak duygusunu uyandirmali ve grenme giidiisiinii arttiricr olmalidir.

*Ogretmenin gorevi sunmak degil, daha c¢ok 6grencilere bilgileri buldurmaktir.
Ogretmen dersin basinda ¢oziimii ya da sonucu vermez. Céziime ya da sonuca giden
ogrencidir. Ogretmenin dersin basinda sonucu ya da ¢dziimii sdylemesi bu stratejinin etkisini
ortadan kaldirir.

*Qgrencinin kavrama ulasmasi icin én bilgilerinin olmasi gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok
kavrama diizeyindeki hedeflere uygundur.

*Qgrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir. Bruner, dgrencinin sezgisel diisiinmesini beslemek
icin tam olmayan kanitlarla tahminde bulunmasini ve daha sonra da bu tahminlerini sistemli
arastirma yaparak test etmesini 6nermektedir.

Uygulama Asamalan:

Ogretmen 6rnek ve ek drnek verir. ]..Q%]‘ﬁ’[lll.ﬁl]l.l 03‘1161{1621'1.31111111331
Ogrenci srnek ve ek drnek verir. 2.Ogrencilerin 8rnekleri aciklamasi
3.0gretmenin ek drnekler vermesi
. 4.Ogrencilerin ek drnekleri agiklamasi
Ogretmen it Srackler verir. 5.0gretmenin 6rnekleri ve z1t rnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
Ogrenci zit rmekler verir. 6.Ogrencilerin bu z1t omeklerle karsilastirma yapmasi
Ogretmen ve 5grenci ilkeler, tanm- = 7.Ogretmenin dgrencilerin belirledigi ilkeleri ve dzellikleri agiklamasi, tamamlamasi
lar ve genellemeler yapar. 8.Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi
9.0grencilerin ek drnekler vermesi

Yararlari:
Yaparak yasayarak Ogrenmeyi sagladifindan kalict 6grenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme
becerilerini gelistirir. Kavrama ve iistii hedef diizeyleri i¢in uygundur.

Siirhhiklar:

-Zaman alir. -Maliyeti yiiksektir. -On bilgiler yoksa amacina ulasmaz. -Karmasik bazi konularda
sonuca ulasmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir(olgu soyut konudur ve sunus yolu etkili)
istanbul’un Fethi somut olay verilir ,ancak fetih olgusu soyuttur sunus yoluyla anlatilir).



3-ARASTIRMA-iINCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J. DEWEY)
*Qgrenci merkezli bir stratejidir. Problem ¢dzmenin aynisi.

*Qgrenci etkinliklerine dayah bir problem ¢ozme siirecidir. Ogretmenin gorevi: Uygun
arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,

2-Merak uyandirmali,

3-Birden ¢ok ¢6ziimii olmalidir.

*Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

*Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde
yonlendirici bir rehber konumundadir. Bu strateji, 6grencinin problem ¢dzme becerisini
kullanarak bilimsel yontem siirecini izlemesi gerekir.

*Bu stratejide 6gretimde amac, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem
¢ozme yonteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.

*Ust diizeyli zihinsel siireclerin (uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili
stratejilerden birisidir.

*Simuf icerisinde degil ayn1 zamanda laboratuvar, atdlye ve okul dis1 dogal ortamlarda
kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

* Problemi hissetme

* Problemi tanimlama (sinirlandirma):Mesela engelliler konusu. Ama hangi engelli? Hangi
sorunu? Arastiracagin konuyu smirlayip net belirliyorsun.

* Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

* Problemle ilgili hipotezler kurma (denence, gecici ¢éziim yolu)

* Veri toplama (problemin ¢6ziimii i¢in)

* Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

* Problemin ¢oziimii

* Sonucu raporlagtirma

Yararlari: Ogrencilerin bilimsel_,. problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi iist diizey diislinme
becerisini kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir. Tletisim, sorumluk alma,
kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

Simirhihiklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, 6n kosul

ogrenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef diizeyi i¢in uygun
degildir; 6gretmen sinif yonetiminde zorluk yasayabilir.



*Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir iinite tam olarak 6grenilmeden digerine gecilmez.

4-TAM OGRENME STRATEJISI (YAKLASIMI) (BLOOM)

*Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin bulundugunu; her
ogrencinin hazirbulunusluk diizeyine gore dgretimin yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim
zamam Ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim, pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin
ogrenebilecegini ve okulda tiim 6grencilerin basarili olacagini savunur.

“Ogrenemeyen 6grenci yoktur, gretemeyen dgretmen vardir.”

*Qkullar 6grencilerin degistirilemez 6zelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi
saglamalidir. Kimi hizli, kimi yavas 6grenir; ama dgrenir.

Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, dgrencilerin Kisilik ozellikleri, ailenin sosyoekonomik
statiisil.

Degistirilen Ozellikler: 6n o6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari inanci, ipucu, pekistirec, katilimi,
doniit, arac gerec ve zaman gibi.

* Her tinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir. Birkag tinite gegince ara sira yazili gibi summatif
degerlendirme de yapilabilir.

*Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola carpik bir grafik olusmasini kabul eder. %90’ ‘i
disinda kalan Ogrencilerin de Onemsenmesi gerektigini, onlarin da tam Ogrenmelerinin saglanmasi
gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene biiyiik gorev dismektedir (%95-100’{ amaglar).

*Tam 6grenmenin 3 ogesi (degiskeni) vardir: Ogrenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin niteligi, 6grenme
iiriinleri. Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri, 6grenme iiriinlerini etkiler.

;2 Bilissel giris davramslar: L
= 1. O&renci Niteligi < —GIRIS (Ogrencinin haznrbulunuslugu,ilgi tutum,szgiiven vs. ilgili.)
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NOT: Bagimsiz Degiskenlerin etkililik derecesi Bagimh Degiskeni ETKILER.
Ogretmen olarak kaliteli PIDE yapmahyiz.

Bagimsiz degisken etkileyen sebep, bagimh degisken sonuctur.

Tam Ogrenme Yaklasimmm Uygulama Basamaklar:

1.Ogrenme birimlerinm miteler sekinde belirlenmesi.
2 Unitenin hedef-davramslarmin belirlenmesi, ulaslacak hedef-davranis standardinm belirlenmesi. (%70 en az)
3.0n kosul 6grenme diizeymm belirlenmesi, varsa on kosul grenmelerdeld eksikliklerin giderimesi.

Hazwrhk ve Planlama

Uygulama (4.Ggran'm {initestnin islenmesine gecilmesi. (Etkinlikler diizenlenir.)

Degerlendirme (S.Tfnite va da kormun dretimi bittikten sonra izlemeye dinik degerlendirmenin (iinite, izleme testi) yapdmas: (formatif degerlendirme).
6.a)lstenilen Gérenme standardma (%70) ulasmayan dgrenciler igin tamamlayic: ek Ggretim etkinliklerinin yiiritilmesi.
( Ogretmen veya dzel baretici tarafimdan, bire bir egitim (6zel ders), kiicik gruplarla déretim; okulda, evde ddevli ek déretim. kaynak ve
vardimet kitaplarla dgretim, egitsel oyunlarla dgretim, bilgisayark Ggretim tamamlayic ek dgretim etkinlikleridir )

b)Ogrenme diizeyi 1yi olan dgrenciler igin zengmlestirimis Ggretim etkinbkleri diizenleme.

7.Sumftaki tiim dgrencilerin istenen dgrenme standardma ulasmasindan sonra bir sonraki Gniteye gecilmesi.
§. Birkac tinite islendikten sonra summatif degerlendirme vapimass, dgrencilerin dgrenme diizeyinin belirlenmesi.

NOT: %70 dgrenme saglandiginda, %95+ seviyeye cikarmak icin hemen tamamlavici ek ogretime gecilmeli.




5. YAPILANDIRMACI OGRENME: (PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

*Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklasiminin gelistirilmis halidir. Aralarindaki fark,
bulus yolunda o6grenci Ogretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap) diisiinerek ilke ve
genellemelere (nesnel gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen rehberliginde
deneyimler gecirir ve birincil bilgi kaynaklariyla anlam (6znel gerceklerini) tiretir.

*Qgrenci aktiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil, grencidir.

* Ogretmen bunun i¢in acik uclu sorular sorarak, acik uglu tartisma ortaminda Ogrencilerin &n
bilgilerinin farkinda olmalari, ¢evre ile etkilesime gecmeleri, iist diizey diisiinme becerilerini
gelistirmelerini saglar.

*Ogrenci cevreyle etkilesimi sonrasinda 6znel bilgiye kendisi ulasir. Ogretmen kesinlikle bilgiyi
vermez. Bilgi aktarim yoktur.

*Konular biitiin olarak ele alinir. Kavramlarin kazandirilmasi amaclanmaktadir. Kavramlar
tematik 6grenme yaklasim ile 6gretilmektedir. Tematik 6grenme, disiplinler arasi iligki kurarak
anlatma.

*Ogretmen ogrencileriyle birlikte arastirir ve oOgrenir. Ogretme-6grenme siirecinde etkin bir
arastirmacidir ve 6grenciyle birlikte 6grenir.

*Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine déniik olarak yapilir (portfolyo).
Ogrencinin 6grenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir.

1-Bilissel vapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge
(6ziimseme. nyumsama) siireclerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacihk (Vygotsky): Ogrenme. cocugun cevre ile etkilesime
gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.
Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacihk (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilece&ini savunur,

6. PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

*Proje tabanh o6gretim yontemi; bilimsel diisiinmenin adimlarini 6gretmek, Ogrencilerin
ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve sinifta ya
da yarigmada sunmalarini amagclar.

*Gergek yasamda karsilagilan sorunlar senaryo gergevesinde Ogrencilere verilir ve 6grencilerin bu
sorunlara ¢oziimler bulmalar1 saglanir. Ogrenciler problemlerin ¢oziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal
ve sentez diizeyinde iiriinler ortaya koyarlar. Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.

*Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve 6grenci tarafindan birlikte
yapilir. Projeler birden ¢ok ¢oziim yollarini igermelidir.

* Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece yonelik olarak yapilir. Sergi,
drama, gazete, pano vb. hazirlanarak iiriinler sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi teknigi ile
birlikte ¢alisir. Bilim senlikleri, 68renci sergileri proje yontemi sonucu elde edilen firiinler ile
gerceklestirilir.)

Sinirhliklari: Zaman. Sinirin iyi ¢izilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma
meydana gelir. Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanh 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, iiriin, performans (proje) ortaya

konmahdir.
W é/JaM



7. PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

*Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gergek hayatla ilgili olmasi, ilgi
ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin gergek hayattaki problemlerle daha 6nceden yiiz
ylize gelmesini saglar.

*Problem ¢dzme ydntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin problem ¢dzme
siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel yontemi ve problem ¢ozme asamalarini kullanarak
O0grenmelerini saglar.

*Asil amag¢ meveut problemi ¢6zmek degil, hayat boyu karsilagilacak olan problemlere uygun ¢6zim
stratejileri gelistirmektir. Problem ¢6zmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir.

*Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir. Diisiinmenin en yiiksek bi¢imidir. Asil olan
problemi ¢6zmek degil hedefe ulasmak olmalidir.

*Kalabalik gruplara degil kiigiik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).

Problem C6zme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklari:
1.Problemi hissetme
2. Problemi tanimlama
3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
4. Problemle ilgili hipotezler kurma
5. Veri toplama (problem ¢oziimii i¢in)
6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7. Problemin ¢6zimi
8. Sonucu raporlastirma.

8. BEYIN TEMELLI OGRENME: (HEBB, CAINE CAINE)

*Bu yaklasim ger¢ek problemlerin ¢oziimiiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve §grencinin 6grenme
siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber roliindedir.

*Yapisalci yaklagim gibi yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.

*Ogrenme 5 duyu orgamma hitap etmelidir, temeli budur. Boylelikle &grencinin dikkat ve
giidiilenmiglik diizeyi yiiksek tutulur.

*Caine and Caine’ne gore beynin her iki lobunun da kullanimi beynin kapasitesini iki kat degil, kat
kat artirmaktadir. Hizli ve etkili 6grenme i¢in beynin her iki lobunun da koordineli sekilde kullanilmasi
gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin flkeleri :

1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayn1 anda bircok islemi yapabilir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Aglik, stres, uykusuzluk dgrenmeyi etkiler.

3-Beyin, parcalart ve biitiinleri ayni anda algilar. Hem timevarim hem de tiimdengelim diistinmeli.
4-Ogrenme bilincli ve bilingsiz siirecleri icerir. Farkina varmadan da 6grenilebilir.

5-En az iki farki: tiirde bellegimiz vardir. Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme. Uzamsal bellege
kaydedilenler unutulmaz.

6-Her beyin tekdir; kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

T-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi, merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.
8-Anlami _arastirma, Oriintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli organizasyon ve bilgilerin
siiflandirilmasi anlamina gelir. Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.

9-Oriintii olusturmada duygular onemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler.
Olumlu duygusal atmosfer 6grenme iizerinde etkilidir.

10- Ogrenme tesvikle artar; tehditle azalir. Y fﬁ/ é/fw




9. HARMANLANMIS OGRENME: (SINGH VE REED)

*Harmanlanmis 6grenme, 6grenme sonunda iist amaglar1 gerceklestirmek amaciyla birden fazla
paylasim yolu kullanan bir 6gretim programi olarak tanimlanabilir. Pandemideki egitim (hem okulda
yiiz yiize hem zomdan)

*Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi i¢in dogru
kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve 6grenme amaglarimin
uygulanmasiyla en yiiksek basariy1 saglamaya odaklanir.

Okullarin secebilecekleri bir¢ok 6grenme yaklasimlar: bulunmaktadir:

\ Ogretmen liderliginde siniflar ve dgretmen \Sanal smiflar

\ Katilimli laboratuvar ¢alismalari ve calistaylar \ Alan gezileri

\ Web seminerleri ve radyo veya TV yayini \ Kogluk (coaching)

\ Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri v Dokiiman ve web sayfalar

\ Degerlendirme/test ve anketler V Benzetisimler gibi bir¢ok unsuru

ogrenci 6grenme adina harmanlayarak kullanmalidir.

10. YASAM BOYU OGRENME: Orgiin ve yaygin egitim birlestirilir.

e Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tim bilgi ve
becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda gerceklesmez, tiim yasam
stiresince (ev, miize, kiitliphane, etkinliklerde vb.) devam eder.

Ogretmenlerin yaninda anne-babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.
Temel ilkesi, bilingli ve amach olarak yagam boyunca 6grenmeye devam etmektir.

Temel amaci bireyin 6grenmeyi 63renmesini saglamaktir.

Yasam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz.

Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her
alan1 kapsar.

e Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amacli 6grenir.

e Degisime uyum saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi {iiretebilme,
ogrenmeyi 6grenebilme, is birligi ve paylasimi amaglar.

11. iSBIRLIKLi (KUBASIK) OGRENME (J.DEWEY):

Geleneksel smiflardaki 6grencilerin yarigina ve rekabetine son vermeyi amaglayan ve basariya
birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Biz duygusu vardir.

Is birligine dayali dgretim, dgrencilerin ortak bir amac¢ dogrultusunda kiigiik gruplar halinde
birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢alismalarina dayali bir yaklasimdir.

Ogretmen rehberdir, ydnlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen gruplarin
olusturulmasi, gruplarda 1is birligi ve verimin artirilmasimi  saglamak ve {irlinlerin
degerlendirilmesindeki tiim asamalar1 planlamaktir.

Tim tiyeler grup igerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in sorumluluklarimi paylasirlar.
Basar1 ve basarisizlik grubundur. Grup degerlendirilir; ama sorumluluk hatirlatma anlaminda bireyler
de degerlendirilir. Degerlendirmeyi 6gretmen ve 6grenci yapar.

Takimlarm olusturulmasi g Tsmma teknikleri = Konu ve girev dagihou yapilmasi =g Takun ici etkinlikler E=w Degerlendirme
2-6 kisiden olusan heterojen gruplar  Grup fiyeleri arasmda kaynasma saglan. (lder, raportr, yazci)

Is Bitligine Dayah Ogretimin Uygulanmasi Asamasi



OGRETIM ILKELERI

1.Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: Egitim durumlar1 ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli, onlara
ulagilabilir olmalidir. En 6nemli ve ilk bakmamiz gereken ilkedir.

2.0grenciye Gorelik flkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenciye
yonelik olmasi gerekir. Ogretimde temel 6ge 6grencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim 6zellikleri, bireysel
farkliklar: dikkate alinmalidir. Coklu Zeka yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi en ¢ok savunan

ilkedir.

3.0grenci Diizeyine Uygunluk Tlkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alimmalidir.

4. Hayatilik Tlkesi (Yasama Yakinhk, Ise vurukluk): Egitim-6gretimin en 6nemli amaci bireyi
hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir pargasi olmalidir. Okulda 6grenilen bilgilerin hayatta ise
yaramasi, hayati1 kolaylastirmasi, konularin 6grenciler i¢in anlamli olmasi. Hayati1 sinifa tasimaktir.
5.Transfer Ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve giinliik hayata aktarabilmelidir.
Siniftakini hayata aktarmalidir. Simifta 6@rendigini hayata tasimaktir.

6.Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Etkin Katilim, Aktivite): Bu ilke 6gretimde
dgrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin olmas1 gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim siirecine
ne kadar fazla katilir, siirecte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve yasayarak
ogrenme, egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

7.Ekonomiklik Tlkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde
verilmesidir. Bunun i¢in 6gretim siireci iyi planlanmali(zamani ekonomik kullanma), kullanilan arag
gere¢ ve materyaller amaca uygun kullanilmalidir.

8.Aktiialite (Giincellik) flkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle karsi karsiya gelmelerini ve yakin
cevre, lilke ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarini saglamak igin ders konulariyla
aktiiel (glincel) olay ve sorunlar arasinda iligki kurulmalidir.

9.Aciklik (Ayanilik) Tlkesi: Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir. 1. Ogretmenin kullandig1 dilin agik
ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir. Ogrencinin dersi
anlamasi, oncelikle konusulan dilin anlasilir olmasina baglidir. Ayni1 zamanda 6grenmede ne kadar ¢ok
duyu organi ise kosulursa o kadar etkili ve tam 63renme saglanabilir.

10.Somuttan Soyuta Ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden 6nce somut kavramlar daha
sonra soyut kavramlar 6gretilmelidir. Ozellikle ilkdgretim birinci kademede uygulanir.
11.Bilinenden Bilinmeyene ilkesi: Yeni 6gretilecek bilginin, becerinin nceden 6grenilenden hareket
ederek Ogretilmesini Ongdriir. Boylece dgrenme kolaylagsmakta ve yeni dgrenilecek bilgi onceki
bilgilerle iliskilendirilerek anlaml hale getirilmektedir. Ogretmen derse bir dnceki derste isledigi
konularla ilgili soru sorarak ya da o konuyu tekrar ederek baglarsa bu ilkeyle hareket etmistir.
12.Yakindan Uzaga Ilkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin ¢evreden baslanir. Konularla ilgili érnekler
yakin ¢evreden verilir. Clinkii cocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak oérneklere dogru
hareket edilir. Zamansal ve mekénsal olarak yakin ¢evreden uzak cevreye dogru giden bir yol
izlenmektedir.

13.Basitten Karmagiga flkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken 6nce basit konulara ve
kavramlara yer verilmesi ve zaman iginde giderek zor ve karmasik konulara ge¢ilmesi esasina dayanir.
14.Biitiinliik flkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle bir biitiin olarak
ele alinip tiim yonleriyle dengeli bir bigimde gelistirilmesine dayanir. Ayrica konularin da biitiinlik
icinde Ogretilmesi yani derslerin disiplinler arasi yaklasim ve genis alan yaklasimiyla islenmesi
gerekmektedir.

15.Anlamlibk: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde dgrenmeler daha etkili olur. Bunun igin
ogrenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi ve 6nemi agiklanir. Boylece dgrencilerde
ogrenmeye yonelik beklenti ve istek olusur. Yani 6gretmen, Bu konu bos degil ,der.
16.Tiimdengelim: Bir 6grenme konusu dnce genel ve ortak ozellikleri, sonra da 6zel ve ayrinti
ozellikleri ile verilir.

17.Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, 6gretim siirecinde insanlarin
sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica 6zgiirliik konusunu da es
gecmemektedir.




Karisan Ilkeler

Y rEatagier e e St P 1€ S * YAKINDAN UZAGA-GUNCELLIK : Bu ilkeler belirli
oldugunda kangtinlabilmektedir. Oncelikle soruda gun ve haftalar noktasinda karismaktadir. Belirli
mataryal kullanimindan bahsedip siklara iki ilkeden gln ve haftalara dikkat etmek,derslerinde iglemek

birisini koavarlarsa ikisi de isaretlenebilir. Eger soruda  GUNCELLIK ilkesidir. Ders anlatiminda yakin
ogrencinin yagina,somut islemler donemindeolusuna  cevreden &rnekleri dne almak yakindan uzaga
vurgu yapiimissa ve soyut bir konuyu gorsel hale ilkesidir.Ornek : 12 Mart geldiginde Erzurum’da

c somutlagtirmaya vurgu yapmigsa kesinlikle
SOMUTTAN SOYUTA , birden fazla duyu organina hitap gdrev yapan bir &gretmenin bu haftay: derse

edebilmek icin , bir konuyu daha Id tagimas: glincellik ama kurtulus savaslarini
mlaabame??;in ,,om‘,?:“ honm: 3::'3 ;ngin anlatirken Erzurum’da olan bir 6gretmenin énce
bir igerikle etkili ogretmek icin mataryal kullanimina Erzurum ilindeki miicadeleden bahsedip sonra
vurgu varsa AGIKLIK diger illere deginmesi Yakindan uzaga olacaktir

* HAYATILIK-GUNCELLIK: Degerli arkadaslar bir  * Transfer-Aktivite : Aktivite ilkesinin diger ad:

. - yaparak-yasayarak 6grenme ilkesidir. Yani
hayat vardir ,bir de gunce.l'hayat.Depremden aktivite ilkesinde 6grenci konuyu 6grenme
bahsetmek hayat"lk 0|abl|lf ama son Yasanaﬂ asamas"\dad".]’ransfer ilkesinde &fenci
depremlerden ornek vermek Guncelliktir. konuyu O6grenmistir ve bilgisini kullanabilecek

o durumdadir. Yani ogrenci konuyu ogrenmek
Trafik .l(urallarnriu anlatmalf Hayatilik ,gazetede icin aktif durumdaysa cevap iS-AKTIVITE
haberi ¢ikan bir kazadan ornek vermek ilkesidir.Ama ogrenci konuyu 6grenmis ve

Guncelliktir. bilgiyi kullanmak icin aktif durumdaysa cevap
TRANSFER ilkesidir.





