DIJITAL YETKINLIK
MODUL 8

Kavramlar ve Tanimlar

Dijital Yetkinlik: Dijital yeterliligin bilgi, beceri ve gerektigi gibi kullanimin 6tesinde dijital
arag, siire¢ ve olanaklarin kullaniminda i¢inde bulunulan durumla degerlendirmeyi ve karar
verebilmeyi de kapsamaktadir. Yetkinlik, “yargilamaya yetkili” veya “konusma hakkina sahip”
anlamina gelmektedir.

Gliniimiizde dijital olarak yetkin olmak; okuryazarlik, medyay1 anlama, bilgi arama ve
elde edilen bilgiye yonelik elestirel olma ve ¢esitli dijital ara¢ ve uygulamalar1 kullanarak
(mobil, internet) baskalariyla iletisim kurabilme becerisini ifade eder.

Yeterlik: TDK ya gore “Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi veya ehliyet.” ya da Gorevi
yerine getirme glicii veren bilgi.” olarak tanimlanmaktadir. Yeterlik bir isi yapmak icin gerekli
minimum bilgi ve becerileri ifade eder. Bir {iriin iireten veya hizmet sunan meslek dallar1 i¢in
bilgi ve beceri gereksinimlerini tanimlar. Egitim-6gretim hizmetini sunan 6gretmenlik meslegi
de buna dahildir.

Ogretim alaninda yeterlikler: Ogretimde ulasilmasi gereken hedefler olarak karsimiza
cikmaktadir.

Ogretimin planlanmasinda yeterlikler;

Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,

Ders igeriklerini olusturmada,

Okul miifredatlarini olusturmada,

Ogretmen adaylarmi yetistirmede,

Ogretmen mesleki gelisim programlarmi olusturmada yol géstericidir.

Dijital Yeterlikler ve Ogretmen Yeterlikleri: Ogretmenlerin egitim alaninda sahip olmasi
gereken en yaygin yeterliklerden biri dijital yeterliktir.

Dijital Yeterlik: Genis anlamda is, istthdam edilebilirlik, 6grenme, bos zaman, dahil olma
ve/veya topluma katilim ile ilgili hedeflere ulasmak i¢in Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin
(BIT'in) kendinden emin, elestirel ve yaratict kullanimi olarak tanimlanabilir.

Ogretmenlerin egitim alaninda sahip olmas gereken en yaygin yeterliklerden biri dijital
yeterliktir. Glinlimiiz toplumunun zorluklarina ve taleplerine yeterince hazirlikli olmak igin
teknolojide yeterlik zorunludur.

Okullarin yalnizca teknolojik araclart temin etmeleri degil ayni zamanda siifta
teknolojinin kullanimi konusunda dengeyi saglamalar1 ihtiyact giderek artmistir. Teknoloji
egitimin temelini degistirdikge beraberinde yeni sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin arasinda
ogretmenlerin dijital donilisime uyum saglamasi bir baska deyisle 6grencilerine yetismeye
caligmasi vardir. Clinkii gelecegin egitimi dijital diinya ile sekillenmektedir.

Dijital Beceri: Gunliik yasamda bir sorunu ¢6zmek i¢in bilgi teknolojisi becerisini kullanma
ve uygulama yetenegidir. Dijital beceriler; , iletisim kurmak, sorunlari
cozmek ve igerik olusturmak i¢in donanim ve yazilim kullanma becerisi gibi temel becerilere

hakim olmay1 gerektirir.
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Dijital Okuryazarhk: Calisabilmek, 6grenebilmek ve eglenebilmek icin iletisim ve etkilesimi
bilisim teknolojileri kullanarak etkili, verimli ve giivenli sekilde yapabilecek kadar becerilere
sahip olmak demektir. Dijital okuryazarlik, adindan da anlasilacag tizere bilisim teknolojilerini
etkili, verimli ve giivenli olarak kullanabilmek i¢in gerekli minimum yeterliklere sahip olmak
demektir.

Dijital Doniisiim: Vial tarafindan “bilgi, bilisim ve ag teknolojilerinin birlikte kullanimiyla bir
varligin 6zelliklerinde 6nemli degisiklikleri tetikleyerek iyilestirmeyi / gelistirmeyi amaclayan
bir siire¢”’olarak tanimlanmaktadir.

Yaraticilig1 ve inovasyonu merkeze alan dijital doniisiim, geleneksel yontemlerde daha
verimli sonuglar elde etmek i¢in ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda bazen birbirinin yerine
kullanilan ii¢ terim ortaya ¢ikmustir: Dijitallestirme, dijitallesme, dijital dontisiim.

Dijitallestirme, var olan igeriklerin dijital ortama aktarimini kapsamaktadir.

Dijitallesme, hizmetlerin (6rnegin bankacilik iglemleri, ogrenci akademik basari takibi, vergi
ve
yasal siiregler) cevrim ici ortamlardan ve uzaktan gerceklestirilmesini kapsar.

Dijital doniisiim, ise teknoloji adaptasyonu ile veri aligverisi ve otomasyon igeren biitiinlesik
sistemlerde siireclerin dijital ortama taginmasi ve daha verimli isletilmesini kapsamaktadir.
Ornek: E-devlet servisleri.

Dijital Vatandashk: Dijital vatandaslik, bilgi teknolojilerini diizenli olarak etik, elestirel ve
giivenli bir sekilde kullanma becerisini ifade eder. Web 2.0 teknolojilerinin gelismesi ile birlikte
bireylerin giinliik yasamda gerceklestirdikleri ¢esitli islemlerin dijital ortamlara tasinmasiyla
ortaya ¢ikmig bir kavramdir.

Okullar, 6grenmeyi desteklemek i¢in daha fazla teknoloji kullanimina yoneldikge,
ogretmenlerin yalnizca teknolojiyi nasil kullanacaklarini ve uygun sekilde entegre edeceklerini
anlamalarina degil, ayn1 zamanda dijital vatandagligi ve teknolojinin 6grenciler {lizerindeki
etkisini anlamalarina da artan bir ihtiyag¢ vardir.

ISTE ( International Society for Technology in Education ) dijital vatandasligi,
ogretmenlerin 6grencilerine 6gretmekten sorumlu tutuldugu egitim teknolojisinin temel bir
yonii olarak ifade etmektedir ve bunun i¢in standartlar belirlemistir. Dijital vatandashga iliskin
egitimciler i¢in ISTE standardi, “dgretmenlerin ogrencilerine olumlu ve sorumlu bir sekilde
dijital diinyaya katilmalart icin ilham vermeleri” gerektigidir.

E-Devlet: E-devlet, daha iyi bir siire¢ yonetimine ulasmak icin bir arag olarak Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin (BIT) ve 6zellikle internetin kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir.

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) e-Devlet Projesi baglaminda, “e-
devlet” terimi li¢ grupta tanimlanmistir:

*E-devlet, internet (¢cevrim i¢i) hizmet sunumu ve e-danigsmanlik gibi diger internet
tabanl faaliyetlerolarak tanimlanir.

«E-devlet, deviette BIT kullanimina esittir.

*E-devlet, kamu yonetimini BIT'lerin kullanimi yoluyla déniistirme kapasitesi olarak
tammlanrveya aslinda BIT'ler etrafinda insa edilmis yeni bir hiikimet bicimini tanimlamak
icin kullamlir. Bu yon genellikle internet kullanimiyla baglantilidir.



Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut, Bilisim Hukuku, Etik ve Telif Haklar:

Bilgi toplumu: Bilginin islenmesinde ve depolanmasinda bilgi ve iletisim teknolojilerini baz
alan ve temel tiretim faktorii bilgi olan bir toplum yapisidir.

Bilisim etigi: Bilgisayar, iletisim ve ag/internet ortamlarinda uyulmasi gereken kurallar
tanimlayan normlardir. Bilisim etigi, tiim “bilisim toplumu”nun bilgisayar kullanim1 sirasinda
uyulmasi gereken kurallar1 diizenler. Temel amag, kisilerin azami fayda ve asgari zarar ile bu
ortamlar1 kullanmasin1 giivence altina almaktir.

Telif hakki: Kisinin her tiirlii fikri emegi ile meydana getirdigi iiriinler iizerinde hukuken
saglanan haklardir. Tonta’ya gore telif hakki, 6zgiin ve yaratici eser sahiplerine (yazar,
sanatgi,besteci, tasarimci, vd.) belirli bir siire i¢in yasayla taninan manevi ve ekonomik
haklardir.

Telif haklarinin temelde kisisel ve toplumsal olmak tizere iki amaci vardir.

1.Kisisel amac, yaratici eser sahiplerini telif haklar araciligiyla 6diillendirmek ve daha fazla
eser yaratmaya tesvik etmektir.

2.Toplumsal amag, ise 6zgiin ve yaratici eserleri belirli bir siire gectikten sonra toplumdaki
herkesin yararlanmasina sunmaktir.

Bilisim hukuku: Etik ve telif haklarina paralel olarak dogmus olan bir kavramdir. Bilisim
teknolojilerin kullaniminin giderek artmasindan ve riskli kullanimindan dolay1 bilisim sugu
dedigimiz bazi sug tiirleri ortaya ¢ikmistir. Bilisim sucu hukuksal yapida karsiligi olan
kavramlardandir

Bilisim sucu: Bilgileri otomatik isleme tabi tutan veya verilerin nakline yarayan bir sistemle
gayrt kanuni, gayr1 ahlaki veya yetki dis1 gergeklestirilen her tiirlii davranis olarak
tanimlanmaktadir.
Bilisim etigi ya da telif hakki ihlalleri bilisim suclar1 kapsaminda ele alinmaktadir.
Bilisim suclaryla ilgili yasal diizenlemeler ise bilisim hukukunu kapsamindadir.

6698 Sayih Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel veri, gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi kapsamaktadir. Vatandaslik numarasi,
ad1 ve soyadi, kisinin e-posta adresi, IBAN bilgisi, ara¢ plaka bilgisi, gorevine uygun olarak
ehliyet bilgisi, kisinin fiziksel 6zellikleri, 6grencinin almis oldugu not bilgisi, aldigi burs
miktari, hangi yurtta kaldig1 gibi bilgiler kisisel veri olarak ele alinabilir. Kisisel verilerin
korunmasi, temel bir insan hakki olan 6zel hayatin gizliligi ile dogrudan baglantilidir. Kisilerin
0zel hayatinin gizliligini saglayabilmek i¢in ti¢iincii kisilerin eline gegmesinde sakinca bulunan
verilerinin hukuken korunmasi gereklidir.

Anayasa’da, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayli diizenlemelerin kanunla
yapilacagi belirtilmektedir. Anayasa’da ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere
temel hak ve ozgiirlikklerin korunmasi amaciyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) 2016 yiinda Resmi Gazete 'de yayimlanarak ytiriirliige girmigtir.

Kisisel verilerin kullanmiminda asagida belirtilen kurallara dikkat edilmesi gerekmektedir:
o Kisisel verilerin toplanmasinda hukuka ve diiriistliik ilkelerine uyulmasi

e Kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin a¢ik ve net olmasi

o Kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi

e Verilerin mesru ve gerekli amaclar i¢in toplaniyor ve isleniyor olmasi

e Veri toplama amaglariin agiklanmasi ve sadece bu amaglar i¢in kullanilmasi

e Verilerin amag i¢in kullanildiktan sonra muhafaza edilmemesi ve silinmesi.



DIJITAL YETERLIKLERIN OLUSUM SURECI
VE DEGERLER

Dijital yeterliklerin neden gerekli oldugu ve neden iizerinde calisildigi sorularinin
cevabini bulmak i¢in hem ulusal hem de uluslararas1 boyutta yapilan gelismeleri incelemek
gereklidir. Bu inceleme sonucunda dijital yeterliklerin bir vizyon ya da politika gelisimine 151k
tuttugu veya bu gelisimin bir pargasi oldugu goriilmektedir.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

Teknolojik ilerleme ve dijital doniisiim, tiim diinya i¢in yeni bir ¢agin kapilarini aralamis
durumdadir. “Dordiincti Sanayi Devrimi” olarak adlandirilan bu gelisim siireci, insanlik i¢in
onemli imkanlar sunarken iilkeler diizleminde ise tiim dengelerin degigsmesine ve rekabet
kosullarinin yeniden sekillenmesine neden olmaktadir.

Ulkemizde bu yeni dénemin paradigma degisimlerini, kiiresel rekabette daha giiclii olmayz,
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmay1 ve toplumsal refah artigin1 saglamak amaciyla Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan “2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi” hazirlanmistir. Bu
belgede, Tiirkiye’nin “Milli Teknoloji Giiglii Sanayi” vizyonunu gergeklestirmede yol haritasi
cizilmektedir. 5 ana bilesenden olusan stratejik bir yapi esas alinmigtir.

2023 Sanavi ve Teknoloji Stratejisi

YuUksek Teknoloji ve Dijital D&nUsUm ve
inovasyon Sanayi Hamlesi

TEDMEM Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu

TEDMEM: Tiirk Egitim Derneginin vizyon ve misyonu cergevesinde 27 Kasim 2012 tarihinde
kurulan TEDMEM, egitim sistemi i¢in kanita dayali aragtirma verisi, fikir, yayin ve proje liretip
sonuglarin1 kamuoyuna mal etmeyi amaglayan bagimsiz bir diisiince kurulugudur.

2021 yilinda TEDMEM bir rapor hazirlayarak “6gretmen dijital yeterlikleri” kavramini
incelemis ve Tiirkiye’de Ogretmen dijital yeterlikleri cergevesinin olusturulmasi siirecine
yonelik oneriler gelistirmistir.

Raporda uluslararasi kuruluslarin 6gretmen dijital yeterlik ¢cerceveleri ve eylem planlari
incelenmis; 6zellikle pandemi doneminde dgretmen dijital yeterliklerine nasil bakildigi, hangi
gelismelerin ortaya konuldugu, uygulamalar yapilan egitim politikalar1 ve simirhiliklar
incelenmistir.

Arastirma sonuglarina gore dijital yeterlik, tiim 6gretmenler ve diger egitim personelleri
icin temel bir beceri olmali ve aday Ogretmen egitimi de dahil olmak {izere dgretmenlerin
meslek gelisiminin tiim alanlarina yerlestirilmelidir.



Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plam (2021-2027)
Dijital Egitim Eylem Plan1 (2021-2027), Avrupa Birligi (AB) tiye devletlerinin egitim ve
Ogretim sistemlerinin dijital caga stirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek i¢in
yenilenmis bir politika girisimidir.

Bu plan ile;

Yiiksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir bir dijital egitim sunmak,

Pandeminin teknolojik acidan firsatlarini ve zorluklarini ele almak,

Dijital egitim konusunda daha giiclii bir is birligi saglamak,

Dijital teknolojilerle ilgili 6gretimin kalitesinin ve miktarinin iyilestirilmesi,
Ogretim yontemlerinin ve pedagojilerin dijitallestirilmesi icin destek,

Kapsayici ve esnek uzaktan 6grenme i¢in gerekli altyapinin saglanmasi dahil olmak
tizere firsatlar sunmak hedeflenmektedir.
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Bu hedeflere ulagsmak i¢in Eylem Plan1 6ncelikli iki alan belirlemistir.

1-Yiiksek performansh bir dijital egitim ekosisteminin gelisimini desteklemek:

Miidahale alanlar1 ve eylem Onerilerinde yer alan stratejik Onceliklerden ilki olan bu
oncelikli alanda, 6gretmenler ile tiim egitim personelinin dijital olarak yetkin ve kendine giivenen
olmasi, yiiksek kaliteli 6grenme igerigi olusturulmasi; altyapi, baglanti ve dijital ekipman
saglanmasi ve dijital kapasite planlamasi yapilmasi gerekliliginin alt1 ¢izilmistir.

Eylem 1: Basaril dijital egitim i¢in kolaylastiric1 faktorler hakkinda Uye Devletlerle Stratejik Diyalog
Evlem 2: Yiiksek kaliteli ve kapsayici ilkdgretim ve ortadgretim i¢in harmanlanmis 6grenme
yaklagimlarina iliskin Konsey Tavsiyesi

Evlem 3: Avrupa Dijital Egitim Igerik Cergevesi

Evlem 4: Egitim i¢in baglanti ve dijital EKipman

Evlem 5: Egitim ve dgretim kurumlari igin dijital doniisiim planlar

Evlem 6: Egitim ve 6gretimde yapay zeka ve veri kullanimi

2-Dijital doniisiim icin dijital becerilerin ve yeterliklerin gelistirilmesi:

Ikinci stratejik dncelik olan bu alanda erken yaslardan itibaren temel dijital beceriler ve
yeterliklerin, dezenformasyonla miicadele de dahil olmak iizere dijital okuryazarligi tesvik etmenin,
yeni teknolojilerin, bilgisayar egitiminin 6nemi ve geng¢ kadinlarin dijital yagsamin bir parcasi olmasi
gerekliligi vurgulanmustir.

Evlem 7: Ogretmenler ve egitimciler icin dijital okuryazarlig1 tesvik etmek ve egitim ve 6gretim
yoluyla dezenformasyonla miicadele etmek i¢in ortak yonergeler

Evlem 8: Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi’ni yapay zeka ve verilerle ilgili becerileri igerecek sekilde
giincellemek

Evlem 9: Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi

Evlem 10: Egitim ve 6gretimde dijital becerilerin saglanmasinin iyilestirilmesine iliskin Konsey
tavsiyesi

Eylem 11: Ogrencilerin dijital becerilerine iliskin uluslararasi veri toplanmasi ve dgrencilerin dijital
yeterligi icin bir AB hedefinin tanitilmasi

Evlem 12: Dijital Firsat Stajlari

Evlem 13: Kadmlarin STEM'e katilimi

2021-2027 yillari icin 6ngoriilen Dijital Egitim Eylem Plani; 6gretme ve 6grenme igin
dijital teknolojinin daha iyi kullanilmasi, dijital yeterlikler ve beceriler gelistirmek, daha iyi veri analizi
ve 0ngori yoluyla egitimi iyilestirmek oncelikli alanlarina sahip olan ilk Dijital Egitim Eylem Plan
(2018- 2020) tizerine kurulmustur.

Bu eylem planlarinda dijital yeterlikler ve beceriler siirekli mercek altina alinan konular olarak
goriilmektedir. Her eylem planinin ana kahramaninin 6gretmenler oldugu da dikkati ¢ekmektedir.
Cunkii 6grencilerle ilgili tim paydaslarin, 6zellikle 6gretmenlerin ve okul liderlerinin kaliteli ve
profesyonel olmalar1 dgrencilerin dgrenme ¢iktilari iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Ogretmenler
tiim 6grenciler igin yiiksek kaliteli egitim elde etmede kritik bir rol oynarlar ve bu nedenle yeterliklerini

siirekli olarak gelistirmeleri gerekir.
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Yeterlikler Nereden Gelmektedir?

Toplumlar gelisme ve ilerleme i¢in ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ekonomik sosyal
ve politik faaliyetlerde bulunur. Bu ilerlemede teknolojinin kullanimi 6nemlidir. Toplumlarin
ilerlemesinde bireyler, toplumun ihtiyaclari, teknoloji ve egitim sistemi birbiri ile etkilesim
i¢inde olan bilesenlerdir.

Ortaya ¢ikan ihtiyaclarin da etkili ve verimli olarak ¢oziilmesi yeni teknolojiler ile
miimkiindiir. Yeni teknolojileri ortaya ¢ikaran durum; var olan teknolojiyi kullanmak igin
egitim imkanlari ile farkindalik seviyesi artan toplum, bu toplumun yeni ihtiya¢larinin olusmasi
ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarin yeni teknolojiler ile giderilmesi olarak tanimlanabilir. Bu
durum asagidaki sekilde de gosterildigi gibi tim elemanlarin birbirini pozitif besledigi bir
dongii olarak calismaktadir.

Ornegin; tasima ve ulasim toplumlarin temel ihtiyaglaridan biridir. Bu ihtiyac1 verimli
sekilde giderme yontemlerinden biri olarak icat edilen tekerlek (devinim); insanlik tarihi boyunca
Once at giicii ile ¢ekilen araba, daha hizli ulasim i¢in igten yanmali motor giiciiyle ¢alisan otomobil,
daha hizli ve verimli ulagim i¢in i¢ten yanmali1 motorlarin iyilestirilmesi, daha az gaz emisyonlar1
icin hibrit ve elektrikli araglar ve son olarak daha giivenli ulasim i¢in otonom siiriis teknolojilerini
ortaya ¢ikarir.

Teknoloji k
Sistemi

Teknoloji, toplum ve egitim sistemleri arasindaki iliski

Teknoloji ve toplum etkilesiminde egitim bir katalizor gorevi gorerek yeni teknolojilerin
yayilimini ve kullanimini artirip yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasina sebep olur. Bu ihtiyaglar da
topluma egitim verilmesi ile artan bilgi ve beceriler sayesinde olusan bilgi ve beceri birikimleriyle
ortaya cikarilan yeni teknolojiler yardimi ile giderilir. Boylelikle bir yandan toplumun egitim
seviyesi yiikselirken diger yandan yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi saglanarak toplumun refah
artigina katki saglanir.

4-woplumda yeni =
ihtiyaglar ortaya \ 1-toplumun yasamr
¢tkarmasinin yanmnda bu strdirebilmesi icin
ihtivaglan teknoloji ile giderilmesi gereken
cozecek bilgi birikiminin ihtiyaglan,
olugmaya baslamasi ve
bu dongiinun devam
etmesi

Teknoloyi, toplum

ve

editim arosindak)

sk

3-teknolojilerin
kullanin ve

yayginlastinlmasi igin

egitim

2-bu ihtivaclara
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teknolojiler,




Toplumlar ekonomik anlamda 3 ¢aga ayrilir. Tarim toplumu, sanayi toplumu ve bilgi
toplumu. Toplumlarin bu ¢aglar arasinda evrilerek gelismesi, her ¢agin kendi i¢inde sahip oldugu
ihtiyaglar1 teknoloji ile ¢6zmesi ile gelisen bilgi birikimi, bu birikimlerin egitim sistemleri yoluyla
topluma aktarilmasi ve yeni yeterlikler kazanan toplumlarin yeni ihtiyaclar ve bunlar1 gidermek i¢in
yeni teknolojiler tiretmesi ile gerceklesir.

Benzer iliski 18. viizyilda Ingiltere’de Sanayi Devrimi siireclerinde de goviilmektedir.

1. Sanayi Devrimi’nde buhar giicii ile tiretim teknolojisi 6n planda iken,

2. Sanayi Devrimi’nde i¢ten yanmali motor ve elektrik teknolojileri ile tiretim,

3. Sanayi Devrimi’nde bilisim teknolojileri ile verimli {iretim ve son yasadigimiz,

4. Sanayi Devrimi’nde (endiistri 4.0) ise otonom sistemler ile iiretim kavramlari 6n plana ¢ikmustir.

Yeterliklerin Belirlenme Siireci

Meslek veterliklerinin belirlenmesinde genel olarak 4 basamakli bir siire¢ izlendigi belirtilebilir.

Birinci Basamak: Oncelikle yeterlikleri analiz edilecek alan ile ilgili uzun siiredir calismis kanaat
onderleri veya akademisyenlerden soz konusu alanin gelecegi ve geleceginde gerekli becerilerin neler
olabilecegi konusunda dn_bilgiler edinmek gereklidir. Bu bilgiler cogunlukla ilgili kisilerle yiiz yiize
gorlismeler veya konu hakkinda yazdiklari eserleri incelemek ile derlenir. Bu bilgiler derlendikten sonra
cogunlukla bir anket haline getirilerek bir sonraki basamakta ilgili alanda isveren veya yonetici olarak
caligsanlara s6z konusu beceriler ve varsa ek beceriler hakkinda fikirleri sorulur.

Ikinci Basamak: Yeterliklerin belirlenmesinde ikinci ana basamak, ilgili meslek alaninda isveren
veya yonetici pozisyonlarinda calisanlarin meslek yeterlikleri hakkinda gelistirilmis olan anketteki
veterlikleri kendi diisiindiikleri énem_derecesini gisterecek sekilde isaretlemeleridir. Bu ¢alismada
katilimcilarin anketteki sorulara veya ifadelere verdikleri cevaplar her bir yeterligin ilgili meslekteki
varligini ve ne kadar 6nemli oldugunu belirler.

Uciincii Basamak: Ugiincii basamak olarak yeterliklerin ortaya ¢ikarilmasindaki amag, bunlari topluma
kazandiracak egitim yapilarini olusturmaktir. Yeterlikleri egitim ile topluma kazandirmak i¢in miifredat
gelistirenler, ortaya cikan yeterlikler ve alt bilesenlerinden egitim programlari olusturarak 6rgiin veya
yaygin egitim yapilarinda egitim-6gretim ¢alismalarinda bulunurlar. Fhtiyac analizi calismasu ile ortaya
ctkarlan yeterlikler, gelistirilecek olan miifredata yol gostererek dgrenenlerin sahip olmast gereken
bilgi ve beceriler icin ogretim tasarimi yapilmasina katki saglar.

Dérdiincii_Basamak: Son basamak olarak orgiin ve yaygin egitim yapilarinda ilgili yeterlikleri
kazandiracak egitim-ogretim faalivetleri uygulandiktan sonra egitimlerin, katilimcilarin ve
veterliklerin degerlendirilmesi ve iyilestirilme calismalart gerceklestirilmektedir. Yeterlikleri
saglamak i¢in gelistirilen bu egitim programlarinda giincel yeterlikleri siirekli izleme ve programlarda
iyilestirme c¢alismalar1 yapilir.

Teknolojik Yeterlikler
Lein
Temel Degerler

Fll'}'el' Gardner I

21. yiizyll Becerileri Listesi Gelecek icin 5 Zihin UNESCO Degerleri

= Elestirel diglinme ™ Alan bilgisinde zihin = Temel mesleki bilgilerde yetkin olma
' Problem ¢5zme ~  Sentezleyen zihin = Kapsayici egitim kiiltirinii yayginlagtirma
= Takim ¢alismasi ~  VYaratici zihin = Insani becerileri kazandirma
™ Teknoloji okuryazarlig ~  Saygi duyan zihin ~ Ogrenme toplulugu ve égrenen organizasyon
= Siirekli 8§renme ve geligim ~  Etik zihin olma
-

Yenilikgilik



1. Fryer (1997) tarafindan ingiltere Calisma Bakanlhigina sunulan bir raporda gegen 21. Yiizyil
becerileri listesi, yetkinlikleri ¢alismak i¢in temel degerleri géstermektedir.

Bu degerlerden bazilari:

Elestirel diigiinme: Topluma sunulan bilginin kanita dayali ve dogrulanabilir olmasi bu bilginin
alicisinin da kendisine sunulan bilgi hakkinda kontroller yapabilme farkindaligina sahip olmasi
temel degerlerden biridir.

Problem ¢ozme: lyi yapilandirilmamis problemleri ¢dzmek igin problemi tanimlama, alternatif
coziimler arasindan en iyisini secme, ¢oziimii deneme ve degerlendirme Qibi basamaklardan
olusan problem ¢6zme siirecini uygulama; yeterlikler i¢in temel alinan degerlerden biridir.

Takim c¢alismasi: Farkli yeteneklere, tecriibelere ve goriislere sahip insanlarin bir amaci
gergeklestirmek igin bir araya gelebilmesi ve beraber ¢aligmasidir.

Teknoloji okuryazarlhigi: Teknoloji okuryazarlig icin gerekli bilisim teknoloji yeterlikleri hemen
her meslek i¢in diizenli araliklarla giincellenmek durumundadir bu da teknoloji okuryazarligim
yeterlikler i¢in bir deger yapmaktadir.

Siirekli 6grenme ve gelisim: Teknolojinin ve toplum ihtiyaglarinin bir bireyin etkili ¢aligma hayati
boyunca hizli degisimleri, is hayatindaki bireylerden hizmet yillarinin basindan sonuna kadar olan
zaman i¢inde yeni bilgi ve beceriler 6grenmelerini gerekli kilar.

Yenilikgilik: Toplumun yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ortaya koydugu yeni ihtiyaclarin daha
onceden var olan ¢oziimlerden daha verimli olan yeni ¢6ziimlerle giderilmesi gerekir.

2. Gardner “Gelecek icin 5 Zihin” eserinde bireylerin egitimleri i¢in temel alan degerlerin
kendilerine hayat boyu 6grenme ve gelisim firsat1 sunmasini, bunun da toplum hayatinin gelisimine
katki saglayacagim belirtmistir.

Yeterliklerin calisiimasinda temel degerler olarak;

Alan bilgisinde zihin: Birden fazla disiplin hakkinda bilgi sahibi olmak gerekliyken bu disiplinler
arasindan meslekle dogrudan ilgili olan alanda uzmanlik bilgisine derinlemesine sahip olmak ve
meslek yasami boyunca diizenli olarak alan hakkinda bilgi birikimini artirmak i¢in 6grenme ve
gelisim

stratejilerinin gelistirilmesi olarak belirtilir.

Sentezleyen zihin: Bireyden meslek alanindaki problemleri ¢6zerken veya performansini
gerceklestirirken farkli disiplinlerden bilgiler sentezleyerek ¢coztiimler liretmesi beklenmektedir.

Yaratict zihin: Bireylerin meslekleri ile ilgili ana alan bilgisi ve onun etrafindaki disiplinleri
kullanarak kendi alanlarinda var olan problemlere ¢oziimler gelistirmesi ve bunlar1 diger
meslektaslar1 tarafindan kullanilabilir hale getirebilmesidir.

Saygt duyan zihin: Kendisininkinden farkli kiiltiire, yasam tarzina ve 6zelliklere sahip bireyleri
ve toplumlari anlamaya, onlarla beraber ¢calisma ve yagama becerilerine deger veren zihindir.

Etik zihin: Bireylerin bir insan, ¢alisan ve vatandas olarak gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken etik kurallara uygun davraniglar gostermesi gerekmektedir.



3. UNESCO 6gretmen yeterliklerini gelistirmek i¢in ortaya konmus degerler. Bu degerler:

Temel mesleki bilgilerde yetkin olma: Ogretmenler ve 6gretmen adaylar1 temel meslek
alanlarinda yetkin bilgilere sahip olmanin yaninda kendi alanlari i¢in yan disiplinler olarak
degerlendirilen diger alanlarda da farkindalik seviyesinde bilgiye sahip olmalidirlar. Boylelikle
kendi alanlar1 ile ilgili bir yenilik gelistirebilmek icin disiplinler arasi sentez yapabilme
imkanina kavusurlar.

Kapsayici egitim kiiltiiviinii yayginlastirma: Farkliliklar1 anlama, farkliliklara saygi duyma ve
bir arada yasamak icin yapilmasi gerekenler hakkinda birlikte ¢6ziim iiretebilmek icin gerekli

bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, fiziksel,zihinsel veya duygusal yetersizliklere sahip
bireyleri egitim sistemi i¢ine dahil edecek ¢oziimlerin iiretilmesidir.

Insani becerileri kazandirma: Yasanabilir bir toplum igin bireylerin duygusal durum
farkindaligi, empati kurabilme, etik degerleri anlama ve bunlara uygun davranislar gosterme,
farkli kiiltiirleri anlama ve bunlara saygi duyma gibi degerleri de kazanmasi gereklidir.
Ogretmenlik yeterliklerinde gdz dniine alman degerlerden birisi de dgrenenlere bu sayilan
insani becerilerin kazandirilmasi olmaktadir.

Ogrenme toplulugu ve égrenen organizasyon olma: Kisilerin siirekli mesleki 6grenme ve
gelisimi benimsemesi, bunu gergeklestirecek faaliyetlerin verimliligini ve siirekliligini garanti
altina alacak yontemlere deger vermesi gereklidir.

DIJITAL YETERLIKLER CERCEVELERI

JISC DigCompEdu UNESCO TPAB . -
e e . . . b Genis Tabanli Dijital Yetkinlikler
Birlesik Bﬂvst{ﬂ Sllstemlerl Avrupa Cercevesi Oretmen Yeterlikleri Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi ? (;erg;vesi
Komitesi @ Cergevesi Cercevesi
1.BIT kullamm yeterlikleri . @ . =) Oéretim program yeterlikeri
- BIT yetkinligi: 1. Mesleki kullamm 1.Egitim Politikasmda BIT'in * Alan bilgisi =) Bireysel-etik yeterfikler
- BIT verimililigi: a. Kunumsal ietigim Kavranmast * Pedagoji bilgisi . I

2. Bilgi, veri ve medya
okuryazarhklan

3. Dijital iiretim

- Dijital yaraticilik

- Dijital arastirma ve problem gézme
- Dijital yenilikler

4. iletigim, is birligi ve katiim

- Dijital eatihm

5. Dijital 6grenme ve gelisim
-D

Ggremme
al Ggretme

6. Dijital kimlik ve iyi olug

- Diital kamlike ygnefimi
- Dijital iyi olug

b. Meslekd ig birligi
<. Yansitict galiyma
d. Dijital sitreldi mesleld gelisim

2. Dijital kaynaklar

a. Dijital kaynaklann secimi:

b. Dijital igerik degigtirme ve olusturma

c. Dijital kaynaklann yonetimi, korunmass,
paylagiimass

3. Ogretim ve d3renim
a. Oretim

b. Rehberlik yapma

c. [5 birligine dayzh &grenme
d. Kendi kendine 6Zrenme

4. Olcme

a. Olgme stratejileri

b. Kanstlan inceleme

c. Ged bildirim ve planlama

5. Ogrenenleri giiclendirme
a. Erigilebilirlik ve kapsayiedik

b. Kigisellestirme

c. Aktif katthm

6. Ogrenenlerin dijital
yetkinliklerini gerceklestirme
a. Bilgi ve medya okuryazarhg:

b. Dijital iletigim ve i5 birligi

c. Dijital icerik olugturma

d. Sorumbu kullanma

e. Dijital problem goziimi

* Teknoloji bilgisi

=) Bireysel-mesleki veterlilder
=) Bireysel-etik
=) Bireysel-mesleki veterliklerin biitiinlestiriimesi



1- JISC (Joint Information Systems Committe - Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi) :

JISC tarafindan ortaya konulan dijital yeterlikler ¢ercevesi, egitimcilerin ve Ogrencilerin sahip
olmasi gereken dijital yetkinlikleri 6 alanda ve 15 yetkinlik bashiginda agiklamaktadir. Birlesik Bilisim
Sistemleri Komitesi sadece dgretmenlik meslegi 6zelinde degil, farkli mesleklerde c¢alisan tiim bireylerin
sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri diizenli bir liste halinde agiklamistir.

v

Bilgi, veri ve
medya
okuryazarlig

Dijital
dgrenme ve
gelisim

1. BiT kullanim yeterlikleri

BIT yetkinligi: BIT cihazlarmm, uygulamalarmm ve hizmetlerinin
kullansmlart; yeni cihazlarm, uygulamalarn ve hizmetlerin giivenle
benimsenmesi ve veni teknolojiler gelistikce BIT ile gincel kalma
kapasitesi.

BIT verimliligi: BIT araclarm mesleki veya gilik gorevleri
vaparken etkili, verimli ve kaliteden Gdiin vermeden kullanabilmek.

2. Bilgi, veri ve medya okurvazarhklan

Bilgi ekurvazarligr: Dijital bilgileri bulma dogrulama, vonetme,
diizenleme ve paylasabilme Dijital bilgileri akademik ve mesleld
amaclar icinyorumlama, farkh ortamlarda gézden gecirme,

analiz etme ve yeniden sunabilme.

Vert okuryazarligr: Dijital veriyi; veri tabanlan tablolama yazimlan
ve diger formatlarda bulmayGnetme, bunlara erisme ve kullanabilmenin
vamnda analiz ve raporlar ile yorumlayabilme.

Medya okuryazarligr: Metin, grafilk, video,animasyon, ses gibi dijital
medyadald mesajlan elestirel bir sekilde alma ve yamtlama.

3. Dijital iiretim

Dijital yaraticalik: Dijital araclan kullanarak dijital materyaller gelistirme.
Dijital aragtirma ve problem ¢ézme: Problem ¢dzme sirecinde dijital
olarak elde edilen kaniflar: kullanarak problemleri ¢izme veya

sorulara cevap verme.

Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak yeni uygulamalar gelistirme
veya meveut uvgulamalan teknolojive adapte etme.

Dijital Gretim,
problem ¢ézme
ve yenilikgilik

iletigim,
ishirligi ve
katilim

X\

Dijital kimlik
ve iyiolus

4. ileti.gsim, is birligi ve katihm

Dijital iletigim: Dijital ortamlan ve araglan kullanarak etkili fletisim kurabilme.
Dijital i5 birligi: Dijital araclan ve platformlan kullanarak i5 birligine dayah takim
rahismalan vapabilme.

Dijital kafulim: Dijital sosyal ag platformlan ve araclan kullanarak sosval ve
kilriire] hayata kanlim, etkinlikler olusturma ve dijital sosyal

aglar olgturabilme.

5. Dijital 6grenme ve gelisim

Dijital dgrenme: Dijital araclan ve platformlan kullanarak dgrenme firsatlarm
arama, ihtivaclar icin en uygun olant secebilme, Grenme etkinlikleri icin isitsel ve
girsel materyal gelistirebilme, degerlendirme araclarm kullanabilme ve dijital
platformlar fizerinden verilen geri bildirimleri yorumlayarak dijtal ortamlarda
zaman, ghrev ve motivasyon yonetimini gergeklestirebilme.

Dijital dgretme: Ogretim ile ilgii gorevler yaparken ogretim materyali gelistirme,
dgretim etkinliklerini uygulama, dgrenmevi destekleme,

geri bildirim verme veya dgretim planlamast yapan takimlarla beraber ¢alisma,
difital araglan ve platformlan kullanabilme.

6. Dijital kimlik ve iyi olus

Dijital kimiik yénetimi: Kurumsal veya bireysel kimlik ve profilleri dijital
platformlarda gelistirme ve koruyahilme.

Dijital iyi olng: Dijtal platform ve araclan kullanarak kendi saghi ve spor ile
tlgih durumlar: takip etme, sosyal etkinliklere katlma, dital servisleri kullanken
giverli ve sorumbu kullamm davramslan gosterme, dijital 5 vitkimi uygun sekilde
yonetebilme ve dijital araclan kullanwken diger nsanlar ve cevre ile ilgii endiseleri

dikkate alabiime.



2- Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi

Ogretmenler mesleklerini, anlayislarini siirekli olarak degistirmelerini ve gelistirmelerini
gerektiren olduk¢a karmasik, dinamik sinif ortamlarinda icra ederler. Bu nedenle dgretmenlerin sahip
olmas1 gereken yeterlikler ve beceriler, Ogretmen yetistirme alanmin tartigmalar1 arasindadir.
Shulman’in (1986) ortaya koydugu “Pedagojik Alan Bilgisi (PAB)” modeli 6gretmenin edinecegi
bilgileri, alan bilgisi, pedagojik bilgi ve pedagojik alan bilgisi biciminde ele almaktadir. Shulman
“Pedagojik Alan Bilgisi” modeli ile igerik ve pedagoji arasindaki yapay ayrimin iistesinden gelmeyi
amaclamis ve 6gretmen egitimine dikkat ¢ekmistir.

Teknolojinin &zellikle dgrenme-6gretme siireglerine dahil olmasiyla birlikte 6gretmenlere
onemli gorevler diigmiistiir. Ogretmenlerin teknolojiye yonelik bilgi ve becerilerinin artirilmasi énem
kazanmustir. Bu baglamda “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)” modeli dogmustur. Koehler
ve Mishra’ya (2009) gére teknolojiyle iyi 6gretimin merkezinde ii¢ temel bilesen vardir: alan, pedagoji
ve teknoloji ile bunlar arasindaki iligkiler ve etkilesimler. TPAB c¢ergevesi, dgretmenlerin egitim
teknolojilerini anlamalarinin temelini olusturur.

Teknolajik
Pedagajik Alan
Bilgi=i
[TRAE)

Alan hilgisi, 6gretmenlerin Sgrenilecek veva
Teknolgiik dgretilecek konu haklandald bilgileridir.

Teknolojik Teknolojik Alan
Pedagaik Bilyi o
Bilgi (TH) Bilgisi Pedagoji hilgisi, 6gretmenlerin Sgretme ve

(TPE) (T4B)

Ggrenme sirecleri, uygulamalar va da

yontemleri hakdondaki derin bilgisidir.

Alan
Bilggi=i
(48]

Pedagojik
Bilai
- [PE]

Teknoloji bilgisi; teknolojileri, donanmm,
yazilm ve araclanm kullanma bilgisidir.

Pedagojik
Alan
Bilggi=i

[P&E)



3.Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi

Falloon, d6gretmen dijital yeterligine iliskin genisletilmis bir goriis sunan kavramsal bir
cerceve sunmustur. TPAB ile uyumlu hale getirdigi modeli “6gretim program yeterlikleri”,
“bireysel-etik yeterlikler”, “bireysel-mesleki yeterlikler”, “bireysel-etik ve bireysel-
mesleki yeterliklerin biitiinlestirilmesi” kapsaminda genis tabanli 6gretmen dijital
gergevesini sunmustur.

Bu model; 6gretmen egitiminde, ¢esitli ve giderek artan bir sekilde dijital olarak aracilik

edilen 6grenme ortamlarinda iiretken, glivenli ve etik olarak islev gérmek igin gerekli olan
adimlar hakkinda 6gretmenlerin anlayislarini genisletme ihtiyaci ile dogmustur.

Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterligi \
_| » Profesyonel uygulamada dijital teknolojinin kendinden

emin, ulasilabilir ve déniistimsel kullanimi

3

A
-

——» Dijital teknoloji hakkinda, dijital teknoloji ile ilgili ve «£

1, glivenligini ve iyi olma

dijital teknoloji araciligiyla etkili ve faydah 6gretim
2 E | Ogretimde dijital teknoloji se¢imi ve kullanimi hakkinda
| = _:__, E [ bilingli karar verme
g
=3
=

Egitsel ve Ogretici Tasarim Yeterligi

| deneyir

tizerindeki etkisini dikkate alma

1SI3[1g]
uefy yilodepad-omya],

Disiplin/igerik Bilgisi Yeterligi

Dijital vatandaslik, etik ve'muhakeme stireglerini

——
Dijital teknolojilerin insan, toplum ve gevre

Dijital ortamdaki varligy
Tekno-Pedagojik Alan

Teknik Yeterlik
Teknolojik Yeterlik

;.
=
Bireysel - etik Bireysel - mesleki
yeterlikler yeterlikler

Yukaridaki sekilde yesil yatay ¢ubuklar, konu tabanli 6grenme i¢in dijital teknolojileri
kullanmak amaciyla gereken yetenek ve becerileri olusturmadaki entegre dogalarini gosteren
dikey ve koyu mavi yan siitunlarla birlikte TPAB’nin ana unsurlarini tasvir eder.

il

a

#+ Teknik yeterlik, mobil cihazlar, uygulamalar, ag hizmetleri vb. gibi gesitli dijital
teknolojileri ¢alistirmanin “mekanigine” iligkin bilgi anlamina gelir.

+ Teknolojik yeterlik, daha ¢ok dijital teknolojilerin 6gretme ve 6grenmedeki rolii ve
potansiyeline odaklanir.

+ Disiplin ve icerik bilgisi yeterligi, 6grenilecek ve dgretilecek asil konu bilgisi ile
ilgilenir.

Bu ii¢ temel unsur, 6gretmenlik aday1 6grencilerinin dijital kaynak kullanimi hakkinda
bilin¢li ve faydali kararlar alabilecekleri, bunlarla 6gretim etkinliklerini artirabilecekleri,
giivenli ve kusursuz bir sekilde dijital olarak gelistirilmis 6gretim uygulamalar (sar1 gubuklar)
gelistirebilecekleri saglam bir temel olusturmak i¢in biitiinlesir.

Modelde temel yeterliklerin yaninda, ¢ergeve iki yeni entegre yetkinlik sunulmaktadir:

+ Bireysel-etik yeterlikler, o6gretmen adayr ogrencilerinin  dijital kaynaklara
siirdiiriilebilir, giivenli ve etik bir sekilde erismelerine ve bunlari kullanmalarina
yardimci olmayi hedefler

+ Acik mavi siitunlar bireysel-mesleki yeterlikleri ifade eder.

Kisaca bu model bireysel-etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin temel TPAB uyumlu
yetkinliklerle donatilmasini gostermektedir.



4 Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri I¢in Avrupa Cercevesi (DigCompEdu)]

AB birlesik aragtirma merkezi tarafindan ortaya konulan Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri
icin Avrupa Cergevesi O0gretmenlik meslegini yapan bireylerin dzelinde egitimcilerin egitim-
ogretim faaliyetlerini gergeklestirmesi i¢in sahip olmalar1 gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar.

Egitimcilerin Egitimcilerin Bgrenenlerin
Mesleki Yeterlikleri Pedagojik Yeterlikleri Yeterlikleri
o Dijital o Ogretim
Kaynaklar ve Ogrenim
0 Mesleki 0 Segme Q Oretim Sgrenenlerin
Kullamm Dijital
Olusturma Rehberlik e Yeterliklerini
Iu(utru_msal { ve Uyarlama e ‘@ Desteklemek
etisim .
~ Yénetme, irli& ) Bilgi ve Medya
Mesleki £ | Koruma ve Paylagma Q Eg}@'ﬁ;ﬂg Dayah i Q Okuryazarligi
Isbirligi @ QzDuzeriemei \ @ lletisim
e - B YA ogrenme Q'I rik Oretimi
Uygulama i e
A Ogrenenleri
0 Dijital Surekli o Olgme Giiglendirme Q Sorumiu Kullanim
Mesleki Gelisim
® Olgme. J Erisilebilirlik @ Problem Cozme
Stratejileri ve Kapsayicilik
0 Fanlllaﬂ \ Farklilastirma
nceleme ve Kigisellestirme
Geribildirim by Ogrenenlerin Aktif
ve Planlama Katilimini Saglama

1. Mesleki kullanim

a. Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla iletisimde dijital teknolojileri kullanabilme
yeterligidir.

b. Mesleki is birligi: Dijital is birligi araglarin1 kullanarak diger egitimcilerle bilgi ve tecriibe
paylasilmasi yetkinlikleridir.

c. Yansiticr calisma: Egitimle ilgili gorevleri gergeklestirirken dijital teknoloji kullanimu ile ilgili
gelistirilmesi gereken taraflarin neler oldugu konusunda ogretmenin kendine geri bildirim
verebilmesidir.

d. Dijital siirekli mesleki gelisim: Siirekli mesleki gelisim i¢in dijital kaynaklar1 kullanabilme
yeterligi.

2. Dijital kaynaklar

a. Dijital kaynaklarin secimi: Ogrenme ve 6gretme etkinlikleri igin dogru ve yerinde dijital
kaynaklarin se¢cimini ve kullanim planlamasini hedef kitle, ama¢ Ogretimsel yaklasim gibi
parametrelere gore olusturma.

b. Dijital icerik degistirme ve olusturma: Acik kaynakli veya izin verilen diger kaynaklari
yukarida sayilan parametreler dahilinde kullanabilmek icin degistirebilecek dijital araglar
kullanabilme.

c. Dijital kaynaklarin yonetimi, korunmasi ve paylasilmasi: Dijital igeriklerin 6grenenler, veliler
ve diger egitimciler tarafindan erisilebilir olmasi i¢in gerekli ayarlamalart ve tedbirleri
olusturabilme.

3. Ogretim ve 6grenim

a. Ogretim: Ogretim siirecindeki dijital araclari ve kaynaklarm kullanilmasini planlama ve
uygulayabilme.

b. Rehberlik yapma: Dijital teknolojileri ve servisleri kullanarak sinif disinda da 6grenenlerle
etkilesimi siirdiirme ve 6grenme etkinlikleri ile ilgili olarak rehberlik, geri bildirim ve destek
saglama.

c. Is birligine dayal 6grenme: Ogrenenlerin dijital teknolojileri kullanarak is birligine dayali
caligmalar yapmasini planlama ve gerceklestirme.

d. Kendi kendine 6grenme: Dijital teknolojileri ve kaynaklari kullanarak 6grenenlerin kendi
hizlarinda 6grenmeleri i¢in imkanlar olusturarak gelisimlerini takip edebilme.
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4. Olg¢me

a. Oleme stratejileri: Dijital teknolojilerden yararlanarak siire¢ ve iiriin degerlendirme
uygulamalarini gergeklestirme. Boylelikle 6grenenleri degerlendirmede birgok farkli degerlendirme
yaklasimini1 daha verimli olarak uygulama.

b. Kanitlar1 inceleme: Ogrencilerin dgrenme etkinliklerindeki gelisme ve ilerlemelerini gdsteren
dijital kanitlarin analizini yapabilme.

c. Geri bildirim ve planlama: Dijital teknolojiler kullanarak 6grenenlere uygun geri bildirim
verme.Verilen geri bildirim ile 6grenme etkinliklerinin planlanmasi, 6grenci ve velilerin geri
bildirimin ne anlama geldigi konusunda bilgilendirerek geri bildirim sonuglarini karar vermede
kullanma.

5. Ogrenenleri giiclendirme

a. Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Ogrencilerin dijital kaynaklara erisimi igin var olan baglamsal,
teknolojik, fiziksel veya bilissel engellerini kaldiracak tedbirleri uygulayabilme.

b. Kisisellestirme: Ogrenenlerin farkl ihtiyaglarina ve 6grenme hedeflerine gére dijital kaynaklar
ve 0gretimi kisisellestirebilme.

c. Aktif katihm: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katilimlarini saglamak icin dijital
kaynaklarin verimli olarak kullanilmasi.

6. Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini gerceklestirme

a. Bilgi ve medya okuryazarhg: Ogrencilere dijital ortamlarda bilgi toplamak, islemek, analiz
etmek, bilginin giivenilirligini dogrulamak, sentezlemek ve sonuglarini ifade etmek tlizere 6grenme
etkinlikleri, 6devler veya degerlendirme etkinliklerinin planlanmasi.

b. Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin dijital iletisim ve is birligi araglarii amacina uygun
ve davraniglarindan sorumlu bireyler olarak kullanmalarmi saglayacak etkinlikler ve odevler
planlama.

c. Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin dijital araclar kullanarak yaratici diisiincelerini ifade
edecekleri veya telif haklari ile ilgili durumlara dikkat ederek var olan dijital varliklart farkl
formatlarda tekrar olusturma gibi etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi.

d. Sorumlu kullanma: Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken fiziksel, psikolojik ve sosyal
iyi oluslari ile ilgili tedbirleri alabilme.Ogrencilerin dijital teknolojiler kullanirken var olan riskleri
ve bu riskleri minimize ederek dijital teknolojileri giivenli ve sorumlu kullanabilmelerini saglama.
e. Dijital problem ¢éziimii: Ogrenenlerin dijital araclar ve kaynaklar ile ilgili teknik problemleri
taniyabilme ve ¢dzme ya da dijital teknolojiler ile ilgili sahip olduklar bilgileri karsilastiklar1 yeni
durumlardaki problemlerde ¢6ziimlerini uygulamaya firsat verecekleri 6grenme etkinlikleri,
odevler ve degerlendirme araclar1 planlanmas1 ve uygulanmasi.



DigCompEdu cercevesinde iki nokta dikkat ¢ekmektedir:
Yeterliklerin seviyelendirilmesi ve Yeterlikler arasinda iliski kurulmasidir.

A Yeterliklerin seviyelendirilmesi, Ogretmenler icin dijital yeterlikler cercevesinde yer
alan yeterlikler, 6gretmenler i¢in 6 seviyede degerlendirilmektedir:

yeni gelen (Al),
kesfedici (A2),
birlestirici (B1),
uzman (B2),
lider (C1)

oncii (C2).

Yeni gelen (Al) seviyesinde oOgretmenler, dijital teknolojilerin 6gretimi, mesleki
uygulamalari, iyilestirme potansiyellerinin farkindadirlar.

Kesfedici (A2) seviyesinde ogretmen, dijital teknolojilerin Ogretimleri ve meslegini
iyilestirmek i¢in potansiyellerini deneme ve kesfetme asamasindadir.

Birlestirici (B1) seviyesinde ogretmen, dijital teknolojileri farkli amacglarda ve farkli
baglamlarda mesleki uygulamalarina entegre ederler.

Uzman (B2) seviyesindeki ogretmenler, dijital teknolojileri kendinden emin, yaratici ve
tyilestirme Onerileri verecek derecede uzman olarak kullananlardir.

Lider (C1) seviyesindeki oOgretmenler, dijital teknolojilerin egitimde ve mesleki
uygulamalarda kullanimlar1 konusunda tutarli ve genis bir yaklasima sahiptirler.

Oncii (C2) seviyesindeki ogretmenler ise giincel dijital teknolojilerin ve yeterliginin
sorgulamalarini yapabilirler.

Yeni teknolojilerin egitimde uygulanmasimin smirliliklar,, giiclii ve zayif yanlari
hakkinda yorum yapabilir; tahminlerde bulunabilir, yeniliklerin yayilmasinda lider rolii alarak
geng egitimcilere de rol model olabilirler.

Ogretmenlerin gogunlugu icin Bl ve B2 seviyesinin egitimde dijital teknolojileri
kendinden emin ve giivenli olarak kullanmalar1 igin yeterli seviyeler olduklari tavsiye
edilmektedir.

B. Yeterlikler arasinda iliskiler kurulmasi, bir yeterlikte sozii edilen gorevleri yaparken
kullanilan teknolojiler ve bu teknolojileri kullanmak i¢in gerekli bilgi ve beceri seviyesi bir
baskasi icin de gereklidir. Ornegin mesleki is birligi yeterligindeki teknolojiler, bilgi ve
beceriler, dijital kaynaklarin olusturulmasi ve degistirilmesi yeterliginde de gereklidir.



5. UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi ise Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken dijital yeterlikleri ve seviyelerini bir matris ile agiklamistir. Ogretmenlerin sadece bilisim
teknolojilerini ustaca kullanmalarini veya gelistirmelerini degil; bu teknolojilerin egitim ve 6gretim
siireglerinde verimliligi, yenilikleri ve egitim ¢iktilarin1 artirarak insanlar arasinda “bilgi
topluluklar1”, egitim kurumlarinin ise ”6grenen organizasyonlar” olmasi i¢in 6 alanda ve 3 seviyede
gruplanacak sekilde 18 yeterlik belirlemistir.

Derinlestirilmesi|

Egitimde Bilgi ve
iletisim Teknolojileri'in
Kavranmasi

Mufredat ve
DeQeriendirme

. Bilgi ve lletisim
Pedagoji Teknolojileri Destekli Mserreaale
Stretion Problem Coézme

Dijital
Becerilerin
Uygulanmasi

T ——) .
Organlzasy"on

ve Yonetim

e I

Bilgi edinim yetkinlik seviyesinde 6gretmenlere bilgi ve becerileri kazandirmak amaglanir.
Bu seviyede, oOgretmenlerin sinif seviyesinde yaptiklari uygulamalarmn kurumsal ve milli
politikalarla ne derece uyumlu oldugunu acgiklamalari, miifredat i¢inde BIT &gretim amach
kullamimlarini tanimalari, dgrenme ve dgretme siireglerinde uygun BIT ¢dziimlerini se¢meleri,
donanim pargalarinin iglevlerini ve gerekli uygulama yazilimlarinin islevlerini tanimlamalar1 ve
kullanimlarin1 ~ gergeklestirmeleri, BIT’in tiim Ogrencileri kapsayacak sekilde &gretim
etkinliklerinde kullanilmasi i¢in fiziksel ortamin organize edilmesi ve mesleki gelisimlerini
desteklemek i¢in BIT kullanimi olarak siralanabilir.

Bilgi derinlestirilmesi seviyesinin amact, 6gretmenlerin; meslekleri ile ilgili her durumda
verimliliklerini artirmak i¢in BIT kullanimlarimi saglamak, 6grenme ve dgretme siireclerinde ise
ogrencilerin gergek hayatta karsilasabilecekleri karmasik problemleri ¢dzme siireclerini
desteklemektir. Yine bu vetkinlik sevivesindeki 6 alanda 63retmenlerin

1. Sinif i¢i uygulamalarini kurumsal/milli politikalara, uluslararasi taahhiitlere uygun olarak sosyal
oncelikleri destekleyecek sekilde tasarlamalari, diizenlemeleri ve uygulamalarini yapabilmeleri;

2. BIT’i tiim derslerde, 6gretimde ve degerlendirmede kullanabilmeleri;
3. BIT destekli proje temelli grenme etkinlikleritasarlayabilmeleri,

4. Ogrencilerin iist diizey diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini destekleyen farkl1 dijital araglar
ve kaynaklari birlestirerek entegre dijital 6grenme ortami olusturabilmeleri,

5. Dijital araclart esnek olarak kullanarak is birligine dayali 6grenmeyi ve dgrenme siireclerini
yonetebilmek ve

6. Kendi mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in teknolojiyi kullanarak meslegiyle ilgili aglarda

etkilesime girmeleri beklenmektedir.
W é/’cdn/



Bilgi olusturma alaninda hedef, 6grencileri, meslektaslari ve ¢evrelerindeki toplum igin
ogretmenleri bilgi toplumu olusturma yeterlikleri ile donatmaktir. Bu 6gretmenler, ¢evreleri
icin hem 1iyi bir model olurlar hem de meslektaslarinin benzer yeterliklere sahip olmasi i¢in
onlari tesvik ederler. Bu vetkinlik diizeyinde 68retmenlerden

1. Kurumsal ve milli egitim politikalar1 hakkinda yorumlar yaparak diizeltmeler veya
iyilestirmeler
onermeleri,

2. Ogrenci merkezli ve is birligine dayali §grenmenin disiplinler aras1 miifredatta en iyi sekilde
uygulanabilecegi yontemleri belirlemeleri,

3. Ogrenme parametrelerini belirlerken dgrencilerin kendi dgrenme siireclerini ydnetmelerini
O0grenmeyi tesvik etmeleri,

4. Bilgi toplumlarini tasarlayip her yerde 6grenme i¢in dijital ara¢ kullanmayn,

5. Okullarin1 6grenen organizasyona doniistiirmek icin teknoloji stratejisi planlamasinda lider
rolii
Oynamalart,

6. Teknolojinin okullarina en iyi sekilde hizmet edebilmesini belirlemek icin siirekli gelisme,
deneme, yonlendirme, yenilik yapma ve en iyi uygulamalari paylasma gibi gorevleri
yapabilmesi

beklenmektedir.

Alan 1: Egitim Politikasinda BiT’in Kavranmasi:

Politika Kavrama: Ogretmenler, egitim politikalarinin sinif uygulamalarina nasil yansidigini
ve BIT’in egitimde giivenli ve erisilebilir bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ilkeleri tanimlarlar.

Politika Uygulama: Ogretmenler, egitim politikalar1 tarafindan ilan edilmis sekliyle BIT’i
derslerinde uygularlar.

Politika Yeniligi: Ogretmenlerden var olan milli egitim politikalarina da iyilestirme onerileri
getirmeleri beklenir.

Alan 2: Miifredat ve Degerlendirme

Temel Bilgi: Ogretmenler, 6grenme hedeflerini BiT ile nasil destekleyeceklerini aciklayabilir,
ogrenme hedeflerini destekleyen egitim kaynaklarini bilisim teknolojileri ile aramayr ve
tanimlamay1 yapabilir ve degerlendirme stratejilerini desteklemek igin BIT araglarini segebilir.

Bilgi Uygulama: Ogretmenler, BIT araglarmm ve platformlarmi derslerin dgretim ve
degerlendirme
stireclerinde uygularlar.

Bilgi Toplumu Becerileri: Ogretmenlerden bilgi toplumu igin gerekli becerileri dgrencilerin
kazanmalar1 i¢in miifredattaki firsatlar1 tanimlamalari; 6grencilerin bilgi arama, yonetme,
analiz etme ve degerlendirme becerileri kazanmalar1 i¢in uygun BIT segimleri yapmalarina
dogru rehberlik etmeleri, miifredat hedeflerini gergeklestirmek icin O6grencilerin iletisim
kurmalarina ve is birligi yapmalarina izin veren BIT segimlerine rehberlik etmeleri beklenir.



Alan 3: Egitim-Ogretim

BIT Destekli Ogretim: Ogretmenlerden belirli 6grenme ve dgretme yontemlerini destekleyen uygun
BIT segimleri yapmalari beklenir.

Karmasik Problem Cozme: Ogretmenler BIT kullanarak 6grencilerin karmasik problemlere ¢oziim
tiretme stireclerini destekler, uygular ve izler.

Oz Yonetim: Ogretmenlerden problem ¢dzme ve bilgi iiretimi siireglerinin modeli olmalari, dgrencilere
proje planlamasi, dijital medya materyalleri gelistirilmesi ve Ogrenme siireglerine yansi yazimi
konusunda yardim etmeleri beklenir.

Alan 4: Dijital Becerilerin Uygulanmasi

Uygulama: BT de kullanilan donanim bilesenlerinin islevlerini, en sik kullanilan verimlilik
yazilimlarinin yeteneklerini tanimlayabilmesi ve bu araglar1 kullanabilmesidir.

Ekleme: Ogretmenlerden dijital 6grenme ortamlar1 olusturmak igin uygun yazilim paketlerini
kullanmalari, webdeki kaynaklarin ve araglarin dogrulugunu ve kullanilabilirligini degerlendirmeleri,
materyal tasarimi i¢in yazilim araglarini ve okul yonetim yazilimlarini kullanabilmeleri beklenir.

Doéniisiim: Bu yeterlikte 6gretmenlerin bulut teknolojilerini kullanarak bilgi topluluklar1 kurmalart ve
dijital araglar1 kullanarak her yerde 6grenmeyi desteklemeleri hedeflenir.

Alan 5: Organizasyon ve Yonetim

Standart Sinif: Ogretmenlerin siniflarini veya laboratuvarlarini derslerde BIT entegrasyonuna izin
verecek sekilde fiziksel olarak diizenlemeleri beklenir.

Iis Birligi Gruplari: Dijital iletisim araglarmi sinif igi ve disinda kullanmalari, ders etkinliklerinde bulut
teknolojilerini kullanabilmeleri, kapsayici egitim icin dijital araglari kullanabilmeleri ve &grenci
merkezli 6grenme etkinlikleri ile sosyal etkilesimi destekleyen dijital kaynaklara erismeleri, bunlar
degerlendirmeleri ve yayginlastirmalar beklenir.

Ogrenim Kurumlari: Bu yeterlikte, kendi okullarmin bir grenen organizasyon olmasi igin teknoloji
stratejileri gelistirilmesinde 6gretmenlerden lider rolii oynamasi beklenir. Ogretmenlerin dijital bilgi
tiretim ortamlarimi gelistirmek, okulun idari ve organizasyonel yoniinii desteklemek i¢in dijital planlama
araglarini tanimlamak ve kurmak, okul ¢apinda teknoloji entegrasyonu stratejik planini gelistirmek, okul
toplulugundaki paydaslar ile karsilikli bilgi akisini saglayacak dijital platformlarin degerlendirmesini
yapmak gibi gérevleri yapmasi beklenir.

Alan 6: Ogretmen Mesleki Ogrenimi

Dijital Okuryazarlik: Ogretmenlerin dijital okur yazarliklarim olusturup gelistirmeleri ve mesleki
gelisim etkinliklerini yaparken BIT kullanmalari beklenir.

Ag kurma: Ogretmenler mesleki gelisim aglar1 gelistirmek ve kaynaklara erismek igin BIT kullanirlar
ve bu teknolojileri kullanarak mesleki aglarla etkilesip mesleki gelisimlerini desteklerler.

Bu seviyede dgretmenlerden BIT aglarimi kullanarak mesleki gelisimi destekleyen aglara erisim ve
kaynak paylasimi yapmalari, dis uzmanlara erismeleri ve hizmet i¢i egitim firsatlarini bularak bunlara
erismeleri beklenir.

Yenilik¢i Ogretmenler: Bu yeterlikte dgretmenler, 6grenme ve dgretme siirelerini iyilestirecek bilgi

iiretme etkinlikleri ve teknolojinin okullarina daha iyi nasil hizmet edebilecegi konusundaki planlamalar
ile yeniliklerin gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin paylasilmasi etkinlikleriyle ugrasir.



Yeterlik Cerceveleri Olusturulurken Cevaplanmasi Gereken Ortak Sorular

1- Hangi Ogretim hedeflerine teknoloji kullanarak ulasilmasi gerektigi sorusunun cevabi,
cergeve olusturulurken cevaplanmasi gereken ilk sorudur.

2- Egitimde teknoloji kullanimina izin verecek veya teknoloji kullanimina firsatlar saglayacak
miifredatlar nasil olusturulmalidir.

3- Miifredat cercevesinde Ogretim hedeflerine ulagsmak i¢in hangi 0gretim yontemlerinin
kullanilacagidir.

4- Ogrenme ortamlarinin teknoloji kullanilarak nasil diizenlenecegidir.

5- Ogretmenlerin 6lgme degerlendirme etkinliklerini teknoloji kullanarak gerceklestirmeleri
icin hangi dijital yeterliklere sahip olmalar1, gerektigi dijital yeterlikler ¢ergevelerinin iizerinde
calistigi sorudur.

6- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin teknoloji ile nasil desteklenmesi gerektigi, dijital
yeterlikler ¢ergevelerinin cevap vermek i¢in ¢alistigi sorulardan sonuncusudur.

Ogretim Ogrenme
Yontemleri Ortamlari

Olgme ve
Degerlendirme

Ogretim Dijita‘] Mesleki
Hedefleri Yeterlik Gelisim

Cergeveleri

Ogretmenler i¢in gelistirilen dijital yeterlikler cercevelerinin ortak bilesenleri

Dijital Ogrenme Ortamlar

Mobil f)gl'enme

Dijital
Yeterliklerin
Giincellenmesi

2> Uzaktan Egitim

Karma (Hibrit) Ogrenme

Dijital Ogrenme
Ortamlari

Ogretim icin
Yetkinliklerle
iliskilendirilmis

Dijital Teknolojiler

Gelisen Teknolojiler
Mevcut ve Yakm
Gelecekteki

Teknolojik Egilimler

*(orsel okurvazarhk araclanm kullanabilmek

Mobil ve Bulut Teknolojileri
Veri Bilimi

Yapay Zeka

Finans Teknolojileri ve Blok Zincir
Otonom Araclar ve Tasima
SistemleriNesnelerin Interneti
Tleri imalat Teknolojileri
Sosval Aglar

Sosyal Medya

Sanal ve Artinlms Gerceklik
Is Zekis1

*EBtkilesimli video ve animasyon araclarmi kullanabilmel

*Qgrenme ortamlan gelistirebilmek

*[s birligine dayah problem ¢&zme ve cahsmay destekleyen bulit araglarm etkin kullanabilmek
*Dijital 6lgme ve degerlendirme araclarm kullanabilmelk

*Uzaktan egitim ortam ve araglarm kullanabilmel

*Acik kaynak ders matervali katkisi vapabilmelk

*Bilisim tekmolojileri de tasanm temelli problem ¢ézme sirecini uvgulayabilmek

*Veri toplama, elde etme ve analiz araclarini kullanabilmek

*Biiyiik veri analitigi ve yapay zeka uygulamalarim tammmlamale ve kullanabilmele

*Bilisim sistemlerini etik ve giivenli kullanmak icin araclan ve yéntemlerini uygulavabilmelk.
*Insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan iiriinlere uygulayabilmek

*Qgrenme tophiluklan ve &grenen organizasyon olusturabilmelc.



1. Dijital Yeterliklerin Giincellenmesi

Dijital teknolojiler ve bunlar1 kullanabilmek i¢in gerekli yeterlikler zamanla
gelismektedir. Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki donanimlarin kapasitelerinin artmast; artan
islemci, hafiza ve iletisim altyapis1 kapasitesi ile daha islevsel ve kullanmishi yazilimlarin
hazirlanmasi, gelismis donanim ve yazilimlar kullanilarak tiretilen veri miktarlarinin artmasi
sonucu teknolojiyi giinliik hayatta veya egitimle ilgili problemlerin ¢ézliimiinde kullanabilmek
icin giincel bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliklerine sahip olmak gereklidir. Bu yeterliklerin
yillara gore neden daha fazla talepkar oldugunu anlamak i¢in bilisim teknolojilerinde iki anahtar
degisimi anlamak gereklidir. Bunlar: donanim kapasitesindeki artig hiz1 ve veri hacmindeki
artis hiz.

*Donanim_kapasitesindeki_artis hizi: Bilisim teknolojilerinde kullanilan donanim
cihazlarinin igslem yapma kapasitesi (mikroiglemcinin islem yapma kapasitesi sahip oldugu
transistor sayisi ile dogru orantilidir.) artmigtir.

*Veri hacmindeki artis hizi: Bilisim donanimlarindaki islem yapma kapasitelerinin
artmasi ile dogru orantili olarak bilisim servislerinin ve internete baglanabilir sensor cihaz
cesitliliginin artmasi, internete bagli kullanicilarin iirettigi icerik ve cihazlardan alinan verinin
artmasina neden olmaktadir. Geligmis internet servislerinin ve internete bagli sensorlerden akan
verinin giivenli sekilde islenmesi ve kullanilmasi, yeni dijital yeterlikler gerektirmektedir;
egitimde teknoloji kullanimi1 ve 6gretmenlik meslegi de buna ayak uydurabilmelidir.

2. Teknoloji Destekli Ogrenme

Geleneksel 6gretim, egitim sistemlerinde yiizyillardir kullanilmaktadir. Geleneksel 6gretim,
ogretmeni egitimin merkezine koyar. Aktif olan ve igerige karar veren dgretmendir. Ogrenciler
sinifta pasiftir ve dgrencilerden sessizce dinlemesi, not almasi ve sorular1 daha sonraya saklamasi
beklenir; sinifta, zaman ve siire belirlenir ve sinirli sayida 6grenci 6grenme siirecinde aktif olabilir.
Bu nedenle geleneksel 6gretimin en 6énemli sorunlarindan biri 6grencilere yer bulmaktir.

Zaman, yer ve materyallere ihtiya¢ vardir ve bunlar siirekli bulundurulmali ve kullanilmalidir.
Ogrenci sayisi arttikga planlama siireci giderek daha zorlasir, grenci ve 6gretmen basina diisen
kaynaklar giderek azalir. Gelisen teknolojilerle birlikte egitim-6gretim siireci dijital doniisiimiin
tam ortasindadir. Hem kavramsal (yeni egitim modelleri vb.) hem de teknolojik (e-6grenme, mobil
cihazlar, 6grenme aglar1 vb.) degisimler 6gretme ve 6grenme siirecinde doniistiiriicii bir degisim
ortaya koymaktadir.

Teknolojinin egitime entegre edilmesi, 6grencilerin 6grenme siirecini degistirmemektedir.
Ozenle tasarlanmis ve iyi uygulanmis bir ¢evrim igi egitim, 6grencilerin daha hizli ve daha fazla
bilgiye erismesine yardimci olabilir. Ayni bigimde birden fazla algiya hitap edecek medya
ortamlarimin kullanilmas: égrenmeyi destekleyebilir.

A. Mobil Ogrenme

Mobil 6grenme (m-0grenme), dgrencilerin mobil teknolojileri ve interneti kullanarak her
yerde ve her zaman Ogrenme materyalleri elde etmelerini saglayan bir 6grenme modelidir.
Ogrenmenin gergeklestigi ortamlar inceleyen arastirmalarda %75°lik bir oranla informal égrenme
ortamlar1 6ne ¢ikmaktadir.

Informal égrenme; konusmak, baskalarini gozlemlemek, deneme yanilma yapmak ve
bilgili insanlarla caligmakla ger¢eklesmektedir. Mobil 6grenme Ozellikleri, informal 6grenme ile
daha iyi konumlanabilir; kurslar, donemler, degerlendirmeler diisiiniildiigiinde ilk bakista okullarla
(6rgiin 6grenme) uyum saglamasi zor bir model olarak goriinmektedir. Hem mobil bilgisayarlar
hem de cep telefonlar1 ve ayni iglevlerden yararlanan diger cihazlar mobil 6grenmede kullanilabilir.



B. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, kokleri mektupla haberlesmeye dayanan bir yontem olmakla birlikte 6zellikle
Covid-19 salginiyla birlikte hayatimizda daha genis bir uygulama alan1 bulmustur. Uzaktan egitimi
en yalin haliyle 6greten ve 6grenenin fiziksel olarak ayr1 yerlerde bulundugu bir 6gretim yontemi
olarak tanimlayabiliriz. Teknoloji destekli 6gretim araclarinin daha fazla kullanilmasi, internet ve
¢evrim igi 6grenmenin yayginlagmasiyla birlikte uzaktan egitim de formal 6grenme ortamlarinda
kullanilmaya baglamistir. Uzaktan egitim farkli yontemlerle gergeklestirilebilmektedir. Bunlar es
zamanh ve es zamansiz uzaktan egitim olarak nitelendirilmektedir.

Eszamanli uzaktan egitim yaklasiminda 6grenciler ve 6gretmen ayni anda bir video konferans
sisteminde, sanal bir sinif ortaminda bulunmaktadir.

Es zamansiz yaklasimda ise daha dnceden hazirlanmis video kayitlarinin izlenmesi ve ¢oklu
ortam araglariin kullanilmasiyla zengin bir ortam olusturulmasi 6nem tasimaktadir. Es zamansiz
yontemin en Onemli avantaji, i¢eriklere erisimin farkli zamanlarda ger¢eklesebilmesidir.

C. Karma (Hibrit) Ogrenme

Karma 6grenme ortamlari, yiiz yiize ve ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinin ve yontemlerinin
bir arada kullanilmas1 bi¢imde tanimlanabilir. Alanyazinda karma &grenme, icerik ve ders
etkinliklerinin siras1 ve oranina bagl olarak farkli adlarla ifade edilen bu yontemlerden bazilari;
Web destekli 6grenme, Katisik 6grenme, Tersyiiz edilmis 6grenmedir.
Karma 6grenme ortamlarinin ortak yanlar1 genellikle biligsel veya uygulamali igerige ¢evrim igi
olarak ulagmasi, uygulamali etkinlikler ve 6lgme degerlendirmenin ise yiiz yiize yOntemlerle
gerceklesmesidir. Karma 6grenme yontemlerinin ¢evrim i¢i boliimii es zamanli veya es zamansiz
yaklasimlarla gerceklestirilebilmektedir. Yiiz yiize boliimii ise es zamanli ve ¢ogunlukla sinif
ortaminda ger¢eklesmektedir.

3. Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecekteki Teknolojik Egilimler

Gelisen teknolojiler, yeni bir endiistri yaratma veya mevcut olani doniistiirme potansiyeline
sahip bilim temelli yeniliklerdir. Gelisen teknolojiler bes nitelik ile tanimlanir: radikal yenilik,
hizh biiyiime, tutarhlik, belirgin etki ve belirsizlik/muglaklik. Siiphesiz egitim sektorii gelisen
teknolojilerle ilgilenmesi gereken bir alandir. Ortaya c¢ikan yeni teknolojik araglar, medya ve sanal
ortamlar O0grenciler ve 6gretmenler icin yeni tiir 6grenme topluluklar1 yaratma firsatlar1 ortaya
koymustur.

Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin kullandig1 dosyalarin, uygulama programlarinin hatta
isletim sistemlerinin her yerden ve her cihazdan erisilebilir olmasini saglayan internet altyapisi,
yazilimlar1 ve servisleridir.

Veri Bilimi: Bilisim teknolojileri sayesinde insanlar ve nesnelerden toplanan verilerden anlam
cikarma ve giliniimiizde var olan problemlere daha 6nceden kesfedilmemis ¢oziimleri 6nermek
icin gelistirilmis modellerin ve algoritmalarin kullanilmasi olarak tanimlanabilir.

Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini ve zekasinin benzesimini yaparak veriler i¢cinde
ortintiiler kesfetmesi ve bu kesifler sonucu kullandig1 algoritmada iyilestirmeler yaparak verilen isi
daha verimli yapmasidir.

Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi, belge, likidite ve
finansal enstrumanlarin giivenli bir sekilde degisimi ve saklanmasi igin gelistirilmis sistemlerdir.
Blok zincir, sifreli iletisimin Gtesinde belgenin olusturulmasi ve tiim degisimlerinin kaydini tutarak
ilgili bilginin internet tizerindeki tiim hareketlerini giivenli, seffaf ve izlenebilir bir formatta
sunmaktadir.

Otonom Araclar ve Tasima Sistemleri: Otonom araglar ve sistemler tasimacilik sektoriinden kendi

kendine calisan makinelerin ve ciftliklerin oldugu tarim sektoriine kadar bir¢ok alanda kendine yer
bulmaya baglamistir.



Nesnelerin Interneti: Ozetle giinliik yasamda kullandigimiz birgok ara¢ ve gerecin internet
iizerinden yonetilmesidir. Nesnelerin interneti teknolojileri ile akilli evler ve sehirler yakin
gelecekte en 6nemli ¢calisma konularindan biri olacaktir.

Ileri Imalat Teknolojileri: Giinlik hayatta kullandigimiz endiistriyel iiriinlerin tasarimindan
elimize ge¢mesine kadar silirecin her asamasinda bilisim teknolojilerine ihtiya¢ vardir. 3D
yazicilarla tasarim ve imalat veya otonom imalat bantlarinin kullanimi, gelecegin ¢alisanlarindan
bu sistemlerin glivenli olarak kullanilmasi ve yenilerinin tasarlanmasini isteyecektir.

Sosyal Aglar: Kullanicilarin igerik iiretmesine ve paylagsmasina izin veren sosyal aglarin 6grenme,
O0gretme, eglenme ve is yapma amaclh olarak kullanim alanlan vardir. Sosyal aglar kisilerin ve
kurumlarin yaptiklari islerin veya tiriinlerin toplumda goriiniirliigliniin artirilmasi i¢in bir platform
olarak kullanilabilir. Sosyal aglar ayn1 zamanda bilgi paylasim platformu olarak kullanilir,
bdylelikle 6grenen organizasyonlar veya ogrenme topluluklari olusturulur. Uzman Ogretmenli
sinavina hazirlik amagl olusturulan telegram gruplari vb.

Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin ortak iireticileri olarak vurgulayan teknolojik gelismeler ve
pedagojiler (Selwyn 2011), insanlarin iletisim kurma, paylasma, is birligi, yayimlama, yonetme ve
etkilesim gibi islevler araciligryla gesitli topluluklar olusturmalarini ve bunlara katilmalarinm
saglayan web sitelerini ve ¢cevrim i¢i uygulamalari belirtmek i¢in insanlarin sosyal medya terimini
benimsemesine katkida bulunmustur. Bu hareketlilik 6grencilerin zamanlarinin biiyiik ¢ogunlugunu
sosyal medyada gegirmelerine neden olmaktadir. Bu nedenlerle 6gretmenler i¢in sosyal medya
Oonem verilmesi gereken alanlardan biridir.

Sanal ve Artirilmig Gergeklik: Bilisim teknolojilerinde kullanicilarin bilgisayar ile etkilesimde en
cok kullandiklar1 yontem, ekranlar iizerindeki grafik arayilizdiir. Grafik arayiiz tasarimi insan
bilgisayar etkilesimi ilkelerine gore yapilan iki boyutlu diizlemde bilgisayara verilecek komutlara
karsilik alinacak geri bildirimin planlama calismasidir. Ayni c¢alismay1 etkilesim amaci icin 3
boyutlu sanal diinyada ve oradaki sanal nesnelerle yaptigimizda adi “sanal gerceklik™ olmaktadir.
Artirllmis gergeklik ise gercek diinyadaki nesnelerin iizerine sanal olarak daha fazla bilgi
yerlestirmedir. Her iki teknoloji de egitimde kullanim i¢in bir¢ok potansiyel sunmaktadir.

Is Zekasi: Veri bilimi ile baglantili olarak bir kurumun isiyle ilgili yaptig1 etkinlikler sonucu
toplanan veriden karar vericilere yardimci olmasi amaciyla olusturulan dogru ve giivenilir veri
gorsellestirme teknikleridir.

4. Ogretim icin Yetkinliklerle Iliskilendirilmis Dijital Teknolojiler

Ogretmen dijital yeterliklerinin asagidaki teknolojilerde somut olarak kullanim ve ¢dziim
gelistirme asamalarinda kendini gerceklestirmesi beklentir.

Gorsel okuryazarhk araclarimi  kullanabilmek: Ogretim icin gorsel materyallerin
gelistirilmesi, dgretmenler icin bir zorunluluktur. Ogretim icin gdrsel materyal gelistirmenin en zor
iki yani: hazir gorsel kiitiiphanelerini bulmak/uygun olarak kullanmak ve gorsel kompozisyonu
hazirlamak i¢in acik erigim egitim lisansh yazilimlar/servisler kullanmaktir.

Etkilesimli video ve animasyon ara¢larimi kullanabilmek: Coklu ortamlarin egitim amaglh
kullaniminda video olusturmak ve yayimlamak, 6gretmenlerden beklenen dijital yeterliklerdendir.

Ogrenme ortamlart gelistirebilmek: Ogrencilerin bilisim teknolojileri kullanimin
O0grenmelerini saglayacak dijital 6grenme ortamlarinin tasarlanmasi, 6gretmenlerden beklenen
yeterliklerdendir. Ogrenme ortamlar1 dgrencilere igerikle, dgretmenleriyle ve diger dgrencilerle
etkilesim firsat1 veren platformlardir.



Is birligine dayali problem cozme ve calismayr destekleyen bulut araclarimi etkin olarak
kullanabilmek: Is birligine dayali c¢alisma, giiniimiiz diinyasinda bir¢cok baglamda karsimiza
cikmaktadir. Bu baglamlardan egitim, O0gretim ve siirekli 6grenme baglamlar 6gretmenlerin
ilgilendigi kisimdir. s birligine dayali calisma veya problem ¢dzmede beraber calisan ekibin
internet ve 6zellikle bulut bilisim teknolojilerini kullanarak ayni1 anda bir dosya tlizerinde ¢alismalari
ve yaptiklart degisiklikleri anlik olarak gérebilmeleri saglanir. Ancak her bulut bilisim teknolojisi
her tiirlii is birligine cevap veremez. Dolayisiyla burada 6gretmenlerin kendi amaclarina uygun
servisleri bulmasi ve amacina uygun olup olmadig1 konusunda degerlendirme yapmasi gereklidir.

Dijital él¢me ve degerlendirme araclarint kullanabilmelk: Ogretimin ayrilmaz bir pargasi
da degerlendirme etkinlikleridir. Degerlendirme etkinlikleri bazen bir dersin basinda &grenci
hazirbulunuslugu veya 6n bilgilerini 6lgmek i¢in bazen dikkatini canli tutup motivasyonunu
artirmak icin ve ¢ogunlukla da dersin hedeflerine Ogrenciler tarafindan erisilip erisilmedigini
anlamak i¢in gergeklestirilir. Degerlendirme, Ogretimin hedeflerine bagl olarak birgok farkl
formda gelistirilebilir bir etkinliktir. Degerlendirme etkinliklerini bilisim teknolojileri (ornegin
Kahoot, Socrative, Google Forms, Mentimeter, Educandy) ile gergeklestirmek, testlerin
degerlendirilmesini etkili ve verimli bir sekilde yaparken test verisi ile cok yonlii analizler yapilarak
ogretmenin kendisine de bir geri bildirim hazirlamaktadirlar. Ogretmenlerin dijital dlgme ve
degerlendirme araglarinin kullaniminda da yeterlikleri olmalidir.

Uzaktan egitim ortam ve araglarini kullanabilmek: Egitim faaliyetlerinde uzaktan egitim
ortam ve araglarin1 kullanabilmek dijital yeterligine Covid-19 salginiyla hem 6gretmen hem de
ogrenciler i¢in 6zel bir vurgu yapilmaktadir. 6gretmenlerin ve 6grencilerin internet teknolojileri
kullanilarak yapilan uzaktan egitim faaliyetlerinde yogun olarak kullandiklari 6grenme yonetim
sistemleri ve canli derslerin es zamanli yapilmasina izin veren araglar1 segmek, etkin sekilde
kullanmak, giivenli ve yetkilendirilmis erisim saglamak gibi yeterliklere sahip olmalarinin 6nemi
gorilmiistiir.

Actk kaynak ders materyali katkist yapabilmek: Ogretimde ve ogretimin akisinda
ogretimin hedefi, igerigi, hedefkitlesi ve baglamina bagl olarak yontem ve materyal se¢imi/ihtiyaci
degisebilmektedir. S6z konusu bu durum “durumsallik” dedigimiz kavramla ifade edilir. Ogretimde
durumsallik degigkenleri gbz dniine alindiginda ayni konunun bir 6gretmen tarafindan farkli hedef
kitledeki Ogrencilere anlatilabilmesi ic¢in farkli dijital 6gretim materyallerine ihtiya¢ vardir.
Ogretmenlerin derslerinde isledikleri tiim konular, hedefler, dgrenci dzellikleri ve baglamlari icin
hazir dijital kaynaklarin webde olmamasi bir sir degildir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu boliimiin
basinda aciklanan dijital araclart kullanarak dijital Ogretim materyalleri gelistirmeleri, bu
materyallerin lisans durumlarini belirleyebilmeleri ve diger meslektaslarinin paylasabilmesi i¢in
acik erisim platformlarina ornegin EBA (Egitim Bilisim Ag1)] yiikleyebilmeleri icin yeterliklere
sahip olmalar: gerekmektedir.

Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli problem ¢ozme siirecini uygulayabilmek: Yetisen
nesillerin bilisim teknolojilerini sadece dijital icerik tiiketicisi olarak degil; ayn1 zamanda icerik
iireten, bilisim teknolojilerini kullanarak problem ¢dzme ve iiretim yeterliklerine sahip bireyler
olarak yetistirilmeleri gerekmektedir. Elbette ki bu yeterlikleri kazanmalar1 i¢in 6ncelikle onlari
yetistirecek Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini ayni amaglarla kullanma yeterliklerine sahip
olmalar gerekmektedir.

Veri toplama, elde etme ve analiz araclarint kullanabilmek: Bilginin karar vermede
kullanilabilmesi icin giivenilir ve gecerli verilerle analizlerin yapilmis olmasi gerekir. Dijital
kaynaklar kullanarak veriden karar vermeye erisilen siirecteki islemleri tanimlamak ve hem siireci
hem de araglarini kullanabilme yeterligine sahip olmak, 6gretmenlerden beklenen bir durumdur.

Biiyiik veri analitigi ve yapay zekd uygulamalarini tanimlamak ve kullanabilmek: Veri
okuryazarlig1 yetkinlikleri ile baglantili olarak biiyiik veriyi analiz ederek bilgiler ¢ikarmak veya bu
veriyi kullanarak yapay zeka algoritmalarini egitmek konularinda farkindalik bilgisine veya biiytik
veri analitigi dijital araclarin1 kullanim yeterliklerine sahip olmak, Ogretmenlerin dijital

yeterliklerinin bir pargasi olmaya dogru ilerlemektedir.
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Bilisim sistemlerini etik ve giivenli kullanmak icin araglart ve yontemlerini
uygulayabilmek: Egitim-6gretim veya giinliik isleri yaparken ya da problemleri ¢6zerken bilisim
sistemlerinin kullanilmasi; kullanicilarin platformlar iizerinden baska kullanicilar, igerikler,
uygulamalar ve veri ile etkilesime girmesi demektir. Tipki gercek diinyada oldugu gibi sanal
diinyada da yapilan etkinlikler, giivenligi 6n planda tutacak sekilde etik kurallarina ve kanunlara
uygun olarak yapilmalidir. Internet teknolojilerindeki gelismeler, benzer sekilde internet iizerinden
islenen suclarda da gelismelere ve ¢esitlenmelere neden olmustur.

Insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan iiriinlere uygulayabilmek: Ogretmenlerin
bilisim teknolojilerini ¢6ziim ve {iriin {iretim amagli kullanmalarina imkan veren tasarim temelli
ogrenme etkinlikleri ile baglantili olarak, dijital araglar kullanilarak iiretilen bilisim teknolojileri
araglariin ve hizmetlerinin son kullanicilar tarafindan kullanilabilir olmasi igin insan bilgisayar
etkilesimi ilkelerinin de farkinda olmalar ve biligim iirlinlerine uygulayabilmeleri gerekmektedir.

Ogrenme topluluklar: ve égrenen organizasyon olusturabilmek: Yukarida sayilan tim
yeterlikler ve giiniimiiz teknolojileri ile verilen érneklerde bu yeterliklerin uygulanmasi yoluyla
yapilan etkinliklerde 6gretmenler bir¢ok yeni bilgi ve beceri kesfedecek, kullandiklar: dijital
araglardaki eksikliklerin giderilmesi igin iyilestirme Onerileri gelistirecek ve etkinliklerin
kullanildig1r 6gretim yaklasimlarinin da iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin bilgi ve tecriibe
kazanacaklardir.

Dijital Yetkinlikleri
Kazandirmak Icin
Okul Diizeyinde

Gereksinimler

R

AYGITLAR AG VE BAGLANTILAR YAZILIMLAR VE SERVISLER

*Altyap1 Gereksinimleri
Okullarin altyap1 gereksinimleri sistematik bir yaklagimla planlanmali ve siirdiiriilebilir
teknoloji yapilart kurulmalidir. Okullarda bilisim altyapisi {i¢ bilesenle ele alinabilir:

(1) aygutlar, (2) ag ve baglantilar, (3) yazilimlar ve servisler.

Bu ¢ bilesenin siirekli yonetilmesi, gilincellenmesi ve derslerde kullanima hazir
bulundurulmas1 gereklidir. Aygitlar1 iki gruba ayirabiliriz. Bunlardan ilki 6grenci, dgretmen ve
idarecilerin kullandig1 son kullanici aygitlaridir. Bunlara 6rnek olarak tasinabilir veya masaiistii
bilgisayarlar, akilli telefonlar, tablet bilgisayarlar ve bilgisayar 6zelligi tasiyan akilli tahta gibi
cihazlar1 verebiliriz. Ikinci grupta ise sunucular, yazicilar, tarayicilar, giivenlik kameralar1 gibi
destek cihazlar1 bulunmaktadir. Her iki gruptaki cihazlarin da veri aligverisi yapmasi ve biitlinlesik
bir yaklagimla yonetilmesi beklenir.

*Teknik Destek

Arastirmalar, teknoloji kullanimini olumsuz etkileyen bilesenlerin i¢inde teknoloji desteginin
yetersiz olmasim1 gostermektedir. Burada en 6nemli konu kullanicilarin yeterli teknik bilgi ve
beceriye sahip olmalarinin beklenmesidir. Yapilan hizmet i¢i ve diger egitimlerle 6gretmenler ve
ogrencilerin donanim ve yazilim kullanimiyla ilgili temel sorunlar1 giderebilmeleri
hedeflenmektedir. Ancak olas1 tiim sorunlarin giderilmesi kullanicilardan beklenemez. Bu nedenle
okullarda teknik servis bulundurulmas: onem tagimaktadir. Teknik destek, hizmet alimiyla
gerceklestirilecekse kullanici bilgilerinden hangilerine erisim verildigi belirlenerek gizlilik
sozlesmesi yapilmasit KVKK i¢in gereklidir.



*Miifredat

Ogretmenler ve ogrenciler okul i¢i ve disinda egitim amagh yaptiklar etkinliklerde
miifredat ile sinirlandirilmis ve yonlendirilmiglerdir. Miifredatlarin daha fazla dijital araglar
kullanarak tamamlanan etkinliklere izin verecek sekilde diizenlenmesi, bu etkinlikleri tamamlamak
icin 0gretmen ve Ogrencilerin bilisim teknolojileri ile ¢oziimler aramalar1 hem 6gretmenlerin hem
de ogrencilerin dijital bilgi ve becerilerini yeterlik seviyesinden yetkinlik seviyesine dogru
cikaracaktir.

*Ogretmen Egitimi

Ogretmen yeterlikleri i¢inde dijital yetkinlik, bilisim servislerinin etkili ve verimli kullanimi
icin one g¢ikmaktadir. Hem hizmete baslama Oncesi (6gretmen adaylari)) hem de hizmet igi
Ogretmenlerin bilisim servisleri ile ilgili bilgilendirilmesi, bilgi ve beceri kazanmalarinin
saglanmasi bu amaca hizmet edecektir.

*Ogretim Yonetim Sistemleri

Teknoloji destekli egitimin vazgecilmezlerinden birisi 6gretim yonetim sistemidir. Pek ¢ok 6gretim
yonetim sistemi bulunmaktadir, bunlardan baslicalari: Moodle, Google Classroom, Sakai LMS ve
Base LMS olarak siralanabilir. Bu sistemlerin ortak 6zelligi igerik sunumu, ders yonetimi, sinav ve
test olusturma, ddev verebilme ve takibi, notlandirma ve icerik paylagimi yapabilmesidir. MEB’e
bagl okullarda e-okul en yaygin kullanilan 6gretim yonetim sistemi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak
e-okul daha ¢ok bir bilgi yonetim sistemi niteligindedir.

eIdari Inisiyatif ve Arastirmalara Destek

Okul yoneticilerinin 6gretmen ve oOgrencilerin dijital kaynaklari kullanmasi yoniinde
inisiyatif almas1 ve O6zendirici olmasinin teknoloji destekli 0gretim ortamlarinin gelismesinde
onemli oldugu asikardir. Idari giiciin kullanilmasinin yam sira ydneticilerin liderlik etmesi,
kaynaklar1 artirmak icin ¢aba sarf etmesi, 0gretmen egitimlerini desteklemesi ve okul i¢inden ve
disindan 6rnek uygulamalar paylasarak iyi uygulamalar yayginlastirmaya ¢alismasi beklenir.

*Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

MEB'in e-okul sisteminde igerik paylasim sinirliligint EBA belirli 6lgiide gidermektedir.
EBA, oOzellikle 6gretmen ve Ogrencilerin igerik paylagimi yapabilecekleri dijital bir ortam
sunmaktadir. FATIH Projesi kapsaminda ders igeriklerinin paylasilmasi i¢in kullanilmasi planlanan
EBA sistemi, yayginlasarak giiniimiizde 6nemli bir igerik paylasimi platformuna doniigsmiistiir.
MEB’e bagl Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafinda yonetilen sistem, 6zellikle
salgin doneminde TRT-EBA TV adi altinda ilkokul, ortaokul ve lise i¢in ii¢ farkli kanaldan yayin
yaparak egitim ve 0gretimin kesintiye ugramadan siirdiirilmesinde 6nemli rol almistir.



